WERKINGSVERSLAG 2019 - AFDELING TURNHOUT



PERSONELE MIDDELEN

Personeelsformatie : zie provinciaal gedeelte van het werkingsverslag



LOGISTIEKE MIDDELEN

LOKALEN

Zijn de lokalen waarover het rechtscollege beschikt gepast voor de uitoefening van de justitie ?
Zijn de lokalen op een functionele wijze ingeplant voor personeel en publiek ? Zijn ze
gecentraliseerd in één gebouw/locatie of gedecentraliseerd over verschillende
gebouwen/locaties) ? Beschrijf de belangrijkste problemen die een viotte werking hinderen
(hou daarbij rekening met de mate van centralisatie van de lokalen, de vorm en de grootte
ervan, de afstanden ertussen, etc...) en geef tevens aan of er al dan niet een afgrenzing bestaat
tussen de lokalen bestemd voor het personeel en deze toegankelijk voor het publiek.

In 2019 (onveranderd sinds 2012) vielen nog 4 gebouwen onder het beheer van de
Afdelingsvoorzitter — wn. Voorzitter van de Rechtbank van Eerste Aanleg Antwerpen, afdeling
Turnhout.

1. het volledig gerenoveerde gerechtsgebouw “Het Kasteel”, waarvan de lokalen
ingenomen worden door:

- afdelingsvoorzitter, ondervoorzitters en rechters,
- de onderzoeksrechters,
- griffie “Raadkamer”,

- een aantal substituten-procureur des Konings en twee teams van de parket-
administratie,

- orde van advocaten te Turnhout: lokaal voor de stafhouder en het secretariaat,
- de ING-(Private-Kas)-Bank,

- zes zittingszalen,

- technische ruimte,

- keldercafetaria,

- het bewakingslokaal voor de Federale Politie en het cellencomplex,

- lokaal New Infra (nieuwe organisatie FOD Justitie “Infra” m.i.v. 01.01.2020)
- overtuigingsstukken (deel — zeer oude),

- de bibliotheek,

- twee vergaderzalen (algemeen),



- vergaderzaal Parket;

het administratieve gebouw “Kasteelstraat 1”, waarvan de lokalen worden
ingenomen door:

- kelderverdieping: compact archief + beperkte garage
- gelijkvloers:
onthaaldesk (MTB’s)

lokalen voorzitter/hoofdgriffier —rechters (2) - gerechtelijk stagiairs —inzage lokaal
corr. dossiers rechters

wachtlokaal medewerkers toezicht en beheer en bodes ter terechtzitting
correctionele griffie, met een bewaarruimte voor overtuigingsstukken en een
kluislokaal;

- eerste verdieping:

afdelingsgriffier

burgerlijke griffie

lokaal registers burgerlijke stand + archief

zittingsgriffiers (4 lokalen)

lokaal in gebruik door Parket

economaat

- tweede verdieping: substituten + parketadministratie

- derde verdieping: restaurant, lokaal parketadministratie, centraal computerlokaal
(servers) en woonruimtes voor de huisbewaarder

- vierde verdieping: technische ruimtes en archieflokalen

huis “Glenisson”, Begijnenstraat 3, palende aan het administratief gebouw
“Kasteelstraat 1:

- gelijkvloers: lokalen overtuigingsstukken (nog zeer beperkte hoeveelheid — aflopend
— er worden sinds 2017 geen nieuwe stukken bijgezet, gezien de toestand van het
gebouw)

- kelderverdieping en bovenverdiepingen: niet meer in gebruik;



4. huis Warandestraat 46, waarin niet stapelbare overtuigingsstukken griffie worden

ondergebracht;
Huis “Glenisson” mocht — in afwachting van de resultaten van een
stabiliteitsonderzoek uit te voeren door de Regie der Gebouwen — om

veiligheidsredenen niet meer betreden worden. Bovendien werd er gevreesd voor de
aanwezigheid van schimmels.

Actuele toestand gebouw “Huis Glenisson”:

Op 30 augustus 2017 bracht de heer F. Heyndrickx (FOD Justitie — Infrastructuur),
samen met mevr. |. De Saedeleer, nog een bezoek aan het pand Begijnenstraat 3 en
werden er de nodige afspraken gemaakt, die tot op heden steeds gerespecteerd
worden:

- Uiterst minimale betreding;

- Bij betreding — het nemen van alle voorzorgsmaatregelen (wegwerpoverall —
handschoenen — mondmasker ...), in functie van de mogelijke aanwezigheid van
schimmels;

Op opslag van overtuigingsstukken

Wat de stabiliteit van het gebouw Begijnenstraat 3 betreft:

De laatste gegevens in ons bezit betreffen het technisch verslag van de Regie der
Gebouwen, dienst stabiliteit, dd. 25 april 2017.

Hieruit blijkt dat:

- Sinds 2014 de scheurmeters aangeven dat er nauwelijks verandering is van de
scheuren en deze verandering zeker niet zorgwekkend is;

- Er geen zorgwekkende doorbuiging is van het niet-gestutte gedeelte;

- De vastgestelde doorbuiging van de houten vloer niet voor onmiddellijk gevaar
zorgt op het vlak van stabiliteit, maar voor minder gebruikscomfort zorgt.

De Regie der Gebouwen stelt tot besluit en advies dat het gelijkvloers van het gebouw
kan gebruikt worden als stockageruimte, zonder direct stabiliteitsgevaar.

De uiterst minieme toegang (met steeds minder aanwezig stockagemateriaal) kadert
o.i. binnen de gemaakte afspraken en het advies van de Regie der Gebouwen.



Wat betreft de aanwezigheid van ratten:

Sinds de renovatie van het oude gebouw Begijnenstraat 1 (particuliere eigendom)
werden er sporen van ratten gevonden in Begijnenstraat 3 (ook n.a.v.
controlerondgang IDPB februari 2017).

Op 28 maart 2017 werd daaromtrent een e-mail gericht aan de heer G. Vereecke (FOD
Justitie - Infrastructuur), met de vraag de overeenkomst voor ongediertebestrijding
voor onze gebouwen Kasteelstraat 1 — Begijnenstraat 5 met de firma MOB (die
periodiek controles uitvoert) uit te breiden naar het gebouw Begijnenstraat 3, precies
om reden dat er sporen waren.

Inmiddels zijn “ongedierte”-dozen ter plaatse: dagelijkse rondgangen hebben nog geen
aanwezigheid van ongedierte vastgesteld.

Er is een contract “bestrijding ongedierte” afgesloten met de Firma MOB, die
trminesterieel controles uitvoeren en de nodige bestrijdingsmiddelen vernieuwen in
het gebouw Begijnenstraat 3 en Kasteelstraat 1 (kelderverdieping en 3% verdieping —
keuken & restaurant).

Het pand Warandestraat 46 werd, in samenspraak met de dienst Infrastructuur van de
FOD Justitie, een aantal jaren geleden iets of wat gefatsoeneerd en schoongemaakt:
hierin werden de ruwe en grote overtuigingsstukken (die voorheen opslag vonden in
voormelde stallingen en achterliggende koterijen) ondergebracht.

Dit mag — gelet op de toestand van het pand — slechts een TIJDELIJKE oplossing zijn.
De zoektocht naar een bijkomende meer geschiktere locatie in Turnhout (in
samenspraak met de dienst Infrastructuur en de Regie der Gebouwen) werd enkele
jaren geleden opgeschort. Het is nog steeds de bedoeling op termijn de
overtuigingsstukken van de 3 afdelingen van de rechtbank eerste aanleg Antwerpen
onder te brengen in één centraal gelegen gebouw in de provincie.

Schimmelproblematiek (gebouwen Begijnenstraat 3 & Warandestraat 46):

Einde 2016 werd door de FOD WASO TWV, na officiéle klacht door de drie
representatieve vakbonden, een arbeidsplaatsbezoek gehouden in de gebouwen
Begijnenstraat 3 en Warandestraat 48, gevolgd door een bezoek van de
arbeidsgeneesheer (vergezeld door medewerkers van de interne preventiedienst).

De FOD WASO, TWV Antwerpen, waarschuwde voor schimmelaantasting, die na
onderzoek effectief werd vastgesteld in de gebouwen.

Geadviseerd werd de gebouwen en ruimtes te ontruimen totdat saneringswerken
voltooid zijn en het schimmelprobleem is verdwenen.



Ondertussen werden — in afwachting van eventuele sanering — de nodige maatregelen
getroffen.

Wegwerphandschoenen, wegwerkoveralls, veiligheidsbrillen en P3-maskers zijn
voorhanden en dienen gebruikt te worden bij (uitzonderlijk) betreden van betreffende
gebouwen

Jeugdrechtbank:

De Jeugdrechtbank is gevestigd in het gebouw Academia — Kasteelplein 11.

Het gebouw biedt ruime lokalen. De jeugdrechters hebben elk hun eigen kabinet.

De kabinetten van de jeugdrechters zijn steeds afgesloten zodat geen directe
toegang mogelijk is. Deze maatregel is er gekomen na een aantal agressie-incidenten
in het verleden.

Er is een receptie aan het gebouw welke echter niet heel de dag bemandis. Er zijn
aanduidingen in het gebouw om de verschillende afdelingen en rechtbanken
gemakkelijker te vinden.

De jeugdbeschermingszittingen worden gehouden in de zittingszaal van dit gebouw
Academia. Deze zittingszaal heeft evenwel het probleem dat het er gloedwarm
wordt en er geen enkele venster kan geopend worden voor verluchting. De
airconditioning maakt veel lawaai waardoor het moeilijk is de advocaten en
rechtsonderhorigen te horen.

Er is wel een mooi atrium waar de mensen kunnen wachten. Het nadeel is dat er te
weinig stoelen zijn voor iedereen. Er zijn in deze aula drankautomaten
geinstalleerd zodat het publiek de mogelijkheid heeft om iets te drinken. Er is een
cafetaria in het gebouw maar deze is niet bemand (wegens te weinig
personeel/middelen) en dus spijtig genoeg niet toegankelijk voor het publiek.

Opmerking: Overtuigingsstukken en archieven griffie blijven verspreid over vier locaties
(Kasteelstraat 1 — huis “Glenisson — Kasteelplein 11 (Academia) — Warandestraat 46).

Alhoewel deze gebouwen op zeer korte afstand van elkaar liggen, dient toch gesteld
dat dit, zowel organisatorisch als logistiek, resulteert in een aantal beperkingen en
moeilijkheden.

Wordt het publiek bij aankomst in het gebouw aan een balie ontvangen en verder geholpen?
Is het onthaalpersoneel voor die functie geselecteerd en/of opgeleid ?



In de twee hoofdgebouwen (Kasteelplein 1 — Kasteelstraat 1) is er een onthaaldesk met een
onthaalmedewerker; de medewerker toezicht en beheer, met permanentie binnen de
gerechtsgebouwen, heeft tijdens de openingsuren van de griffie zijn standplaats in de
onthaalruimte Kasteelstraat 1 en fungeert dan ook als onthaalmedewerker/

De onthaalmedewerkster (1 — gebouw Kasteelplein 1) is voor deze functie speciaal geselecteerd
en is door de dienst opleiding van de F.O.D. Justitie (in beperkte mate) opgeleid.

De onthaaldienst functioneert naar eenieders tevredenheid.

3. Is de toegang tot de lokalen die niet toegankelijk zijn voor het publiek op een of andere
manier beveiligd ? Worden verschillende vormen van veiligheidsvoorzieningen gebruikt
(fysiek, procedures, personeel) ?

De onthaalmedewerkster/medewerkers “toezicht en beheer” vangen het publiek op bij het
betreden van de gebouwen en geven hen verdere aanwijzingen m.b.t. hun bestemming, waardoor
de lokalen die niet toegankelijk zijn voor het publiek min of meer beveiligd zijn. In 2006 werd een
oproepsysteem geinstalleerd in bepaalde lokalen van de substituten, waardoor zij in geval van
calamiteiten via een eenvoudige drukknop de diensten van de Lokale Politie kunnen bereiken.

Enkele “moeilijke” klanten worden speciaal begeleid en in het oog gehouden.

Het aantal gevraagde tussenkomsten, die al dan niet leiden tot incidenten (fysiek en verbaal) met
minderjarigen die bij de jeugdrechters worden voorgeleid, stijgt.

Quasi dagelijks verwacht men incidenten voor -, tijdens — of na kabinetszittingen van de
Jeugdrechters. Regelmatig dient vastgesteld dat de minderjarigen “supporters” meebrengen naar
de rechtbank.

Vaak dient vastgesteld dat gewoon de aanwezigheid van de medewerker toezicht en beheer
voldoende is om een en ander rustig te houden, zonder enige escalatie.
In een beperkt aantal gevallen wordt bijstand gevraagd aan de politiediensten.

Op de zittingen van de Familierechtbank doen er zich geregeld incidenten voor tussen (ex)-
echtgenoten, ouders en grootouders. Een enkele keer blijft het niet bij verbaal geweld en wordt
er geduwd, getrokken en valt er een slag.

Ook hier werkt de tussenkomst van de medewerker toezicht en beheer rustgevend en dienen de
politiediensten slechts zeer sporadisch opgeroepen.



Vijf medewerkers “toezicht en beheer” zijn werkzaam binnen de gerechtsgebouwen (alle locaties
van de verschillende rechtbanken) te Turnhout. In 2019 (idem in 2018) werden de medewerkers
toezicht en beheer + 900 maal gevraagd voor interventies allerhande.

Tijdens de weekdagen zijn zij met twee aanwezig (1 van 07.00 uur tot 19.00 uur en 1 van 10.00 uur
tot 22.00 uur): 1 MTB loopt dan controlerondes in de gerechtsgebouwen, de 2de MTB blijft voor
speciale interventies continu beschikbaar vanuit zijn wachtpost (onthaaldesk Kasteelstraat 1).

Tijdens de feest- en weekenddagen is er één MTB aanwezig (van 07.00 uur tot 19.00 uur): hij loopt
dan op regelmatige basis controlerondes en blijft daarnaast beschikbaar vanuit de wachtpost: de
magistraten en personeelsleden die op weekenddagen de gebouwen betreden, brengen de MTB's
op de hoogte van hun aankomst en vertrek.

Vanaf 01 januari 2019 werd de arbeidstijdregeling van de medewerkers toezicht en beheer
gewijzigd en werd er een aantal maanden geen permanentie voorzien op zondag.

Reeds lange tijd wordt een verhoogd toezicht in de gerechtsgebouwen georganiseerd, meer
bepaald door het opvolgen van de in- en uitstroom van gedingpartijen, advocaten en bezoekers
en dit vanuit de onthaalposten in Kasteelplein 1 en Kasteelstraat 1.

Globaal mag gesteld worden dat de veiligheidsvoorzieningen beter kunnen; er is geen enkele vorm
van elektronische beveiliging in de gebouwen onder het beheer van de
voorzitter/afdelingsvoorzitter.

Dienst “Infrastructuur” FOD Justitie is in 2018 gestart met de ontwikkeling van een meer adequaat
veiligheidsplan. Met de realisatie van dit veiligheidsplan (in eerste instantie m.b.t. tot het gebouw
Kasteelplein 1) wordt in 2020 een aanvang genomen.



Overzicht tussenkomsten medewerkers toezicht en beheer 2019:

Interventies per categorie

Bijstand geleverd aan de Jeugdrechtbank 46
Bijstand geleverd aan de correctionele griffie 43
Bijstand geleverd aan de burgerlijke griffie 25
Bijstand geleverd aan de onderzoek kabinetten 63
Bijstand geleverd aan het parket 24
Bijstand geleverd aan de politierechtbank 13
Bijstand geleverd aan het vredegerecht 3
Bijstand geleverd aan de arbeidsrechtbank 5
Bijstand klusjesman 46
Verbaal geweld tav derden 1
Fysiek geweld tav personeel /
Melding gevaarlijke situatie door personeel 14
Melding gevaarlijke situatie door MTB 8
Melding gevaarlijke situatie door derden 5
EHBO interventie tav derden 3
Begeleiding gehandicapten 33
Begeleiding externe Diensten / Personen 130
Randinterventies 159
Vandalisme 1
Rondleiding 44
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4. Zijn de lokalen in goede staat? Worden ze goed onderhouden ?

Ja,

Het gerechtsgebouw en administratief gebouw zijn in zeer goede staat en worden door het
onderhoudspersoneel en huisbewaarder zeer goed onderhouden.

Door de budgettaire beperkingen, pensioneringen en het gegeven dat een aantal medewerkers
schoonmaak de laatste jaren, ingevolge zeer langdurige afwezigheid wegens ziekte, werden ontslagen,
is het F.T.E. aan medewerkers schoonmaak gedurende de laatste jaren sterk herleid (op 31 december
2019 tot 7,10 FTE, terwijl dit in 2006 nog 14,9 FTE was), waardoor het zeer moeilijk is om de
onderhoudsnorm die er altijd was, in stand te houden. Desondanks, worden grote inspanningen
geleverd om alles goed te blijven onderhouden.

De kleine groep medewerkers schoonmaak draagt bovendien nog zorg voor de uitbating van een
cafetaria en keuken/restaurant.

Kleine herstellingswerken worden, in samenspraak met de dienst “Infrastructuur” en de Regie der
Gebouwen, indien mogelijk systematisch uitgevoerd door de medewerker-conciérge, die evenwel
hiervoor slechts zeer beperkt beschikbaar is (is binnen de gerechtsgebouwen aanwezig vanaf 07.30
uur tot 11.30 uur); een groot deel van zijn takenpakket wordt ingenomen door contacten met de Regie
der Gebouwen en de aannemers die de (onderhouds)-contracten uitvoeren en het begeleiden van
deze aannemers bij de uitvoering van de werken.

Spijtig genoeg worden de noodzakelijke herstellingen aan ingebouwde keukenapparatuur (derde
verdieping Kasteelstraat 1) niet meer voor betaling in aanmerking genomen door de FOD Justitie,
waardoor deze apparaten niet meer gebruikt kunnen worden. Dit beperkt uiteraard het aanwezige
personeel in de uitvoering van hun werk en resulteert in een beperking van het aanbod aan de
rechtbankmedewerkers.

5. Zijn ze degelijk uitgerust (verlichting, meubilair, telefonie, informaticavoorzieningen) voor het
vervullen van de dienst waarvoor ze gebruikt worden ?

Ja.

De telefoniecentrale, geimplementeerd in het gerechtsgebouw “Academia”, Kasteelplein 11, wordt
bemand in overleg met andere diensten en rechtbanken die ervan deel uitmaken:

- voormiddag (excl. woensdag): medewerker Parket P.d.K. (vanuit operatorpost in gebouw
Kasteelstraat 1);



- namiddag (excl. woensdag): medewerker griffie REA (vanuit operatorpost in gebouw
Kasteelplein 1);

- woensdag: onthaalmedewerkster Arbeidsrechtbank (vanuit centrale operatorpost in gebouw
Kasteelplein 11).

Deze werkwijze draagt ieders voldoening. De samenwerking en wisselwerking is voorbeeldig.

6. Is er voldoende ruimte om te parkeren voor het personeel ?

Neen, en dit sinds de bouw van een nieuwe gevangenisafdeling in het verlengde van de bestaande
gebouwen in 2010.

Ter vervanging werden door de Regie der Gebouwen 60 parkeerplaatsen gehuurd in
de Indigo-parking “De Warande”, in de onmiddellijke nabijheid van het gerechtsgebouw “Het Kasteel”.

Deze 60 parkeerplaatsen worden verdeeld onder de magistraten en medewerkers van rechtbank
eerste aanleg Antwerpen, afdeling Turnhout, parket P.d.K., politierechtbank, arbeidsrechtbank,
arbeidsauditoraat en vredegerecht van het kanton Turnhout en voldoen uiteraard geenszins (60 = 1/3
van het aantal statutaire medewerkers binnen deze jurisdicties) aan de behoeften.

Niet-betalend parkeren is slechts mogelijk op geruime wandelafstand van de gerechtsgebouwen.
Er werd naar oplossingen gezocht:

— optimaal gebruik van de beschikbare parkeerplaatsen (vb. 1 plaats gebruikt door 2 magistraten —
in functie van hun zittingsdagen);

— magistraten/medewerkers, woonachtig in Turnhout of in een beperkte straal rond Turnhout
kregen alleszins geen parkeerplaats toegewezen;

— carpooling.
Het gebruik van het openbaar vervoer en de fiets voor het woon-werkverkeer is merkelijk gestegen.

Desondanks, zou het aantal beschikbaar parkeerplaatsen mogen opgetrokken worden, minstens naar
40 % van het totale personeelsbestand, zowel STATUTAIR als CONTRACTUEEL.

7. Is er voldoende ruimte om te parkeren voor de klant (advocaten, publiek, leverancier, etc)?
Gaat het om een eigen parkeerterrein ? Schets kort de voorzieningen op dat viak.

Gerechtsgebouwen zijn gelegen in het centrum van de stad.



In de centrumstraten, waarin ook de gebouwen van de rechtbank staan, zijn er — naast betaalparkings
- parkeermeters (evenwel met hoog parkeertarief); het betreft evenwel slechts een beperkt aantal
plaatsen, die dagdagelijks snel ingenomen worden.

Buiten de centrumstraten, geldt het systeem van kort- en betaalparkeren (lagere tarifering) in een
ruime periferie.

8. Is de signalisatie in het gebouw (de gebouwen) of de site adequaat ? Geef kort de toestand
weer daarbij rekening houdend met zowel het personeel als de klant en de wettelijke
verplichtingen dienaangaande?

Adequaat, maar niet meer van deze tijd. Wijzigingen kunnen niet meer binnen het bestaande concept
worden doorgevoerd, bij gebreke aan mogelijkheid om nog langer wisselstukken voor het
informatiebord te bestellen.

Installatie van beeldschermen in poortlokaal en centrale plaatsen in het gerechtsgebouw “Het Kasteel”
is aangewezen en kan wellicht gerealiseerd worden met het globaal beveiligingsplan waaraan
“Infrastructuur” op dit ogenblik werkt en waarvan de uitvoering wellicht in 2020 start.

9. Zijn de gebouwen en lokalen toegankelijk voor personen met een handicap ? Geef kort de
toestand weer.

Ja, nodige voorzieningen zijn aanwezig:
- in gerechtsgebouw: lift en speciale goederenlift;
- in administratief gebouw: lage drempels en ruime lift.

De goederenlift in het gerechtsgebouw “Het Kasteel” wordt ook gebruikt voor het verplaatsen

van rolstoelgebruikers, wat — gelet op het gewicht van een elektrische rolstoel met passagier — niet
steeds aangewezen is door de beperktere draagkracht van de goederenlift. Een medewerker van FOD
Justitie (dienst infrastructuur) is in 2017—- op ons verzoek — ter plaatse geweest. De nodige
aanpassingen/versterkingen zouden worden doorgevoerd, doch in 2019 werd dit alleszins niet
gerealiseerd.

Ook het verzoek tot aankoop van een mechanische rolstoel (de elektrische rolstoelen konden dan
achtergelaten worden op de centrale binnenkoer van het gerechtsgebouw), waardoor het makkelijker
zou worden om mensen met een beperking tot op de diensten en zittingszalen toegang te doen krijgen,
werd niet ingewilligd.

10. Wordt in ieder gebouw waar het rechtscollege gehuisvest is, de wetgeving over het welzijn
op het werk nageleefd ?



Ja en werd als dusdanig ook geévalueerd door de Interne dienst Preventie en Bescherming van het
rechtsgebied van het Hof van Beroep te Antwerpen..

Aan de opmerkingen, geformuleerd naar aanleiding van de jaarlijkse rondgang in de
gerechtsgebouwen door I.D.P.B., wordt evenwel door de dienst Infrastructuur FOD Justitie/Regie der
gebouwen niet altijd binnen de gewenste termijn een oplossing gegeven.

Vaak dient er verschillende jaren gewacht vooraleer er iets aan wordt gedaan.

Indien mogelijk worden aanpassingen doorgevoerd door de medewerker-conciérge.



INFORMATICA

1. Heeft het rechtscollege intrane en is elkeen (magistraten en griffiepersoneel) daarop
aangesloten ? Geef toelichting.

ledereen heeft toegang tot het Intranet, zelfs het niet-griffiepersoneel.

Recent werd ook in het publieke gedeelte van de verschillende rechtbankgebouwen WIFI geinstalleerd.

2. Welke informatie wordt via het intranet aan het personeel aangeboden ? Op welke wijze en
door wie wordt dit aanbod beheerd ?

Standaard “Intranet” (aanbod beheerd door FOD Justitie).

Een interne website van de rechtbank staat ter beschikking van de magistraten van de zetel, de griffiers
en het griffie-personeel.

ludexnet: https://intranet.iudexnet.rojnet.just.fgov.be

Het is een intranet, bedoeld voor de magistraten, gerechtelijke stagiairs en juristen van de zetel en
voor de leden en personeelsleden van de griffie en dat alleen voor hen toegankelijk is. Het vormt de
tegenhanger van Omptranet, dat reeds enkele jaren bestaat voor de parketten. Het is toegankelijk via
de computers op het netwerk van justitie, of elders mits gebruik van de laptops die ter beschikking
werden gesteld door de FOD Justitie.

In 2016 werd de applicatie op grotere schaal geintroduceerd en algemeen in gebruik genomen door
rechters, griffiers en griffiemedewerkers: alle nuttige informatie van de rechtbank, afdeling en sectie
(dienstregelingen, dienstorders, vademecum, wetgeving, nuttige informatie ....) wordt ter beschikking
gesteld en kan — binnen het individueel toegekend profiel — geraadpleegd worden.

Het systeem is niet bedoeld voor het beheer van dossiers en komt dus niet in de plaats van enig reeds
bestaande applicatie.

Enkele afdelingsverantwoordelijken kunnen plaatselijk informatie toevoegen en de toegang beheren,
wat ook effectief wordt gedaan.

De inhoud wordt voortdurend verder geactualiseerd, onder impuls van de Voorzitter REA Antwerpen.
Alle verslagen, richtlijnen, omzendbrieven, dienstregelingen, standaardformulieren, DOT’s zijn terug
te vinden op ludexnet.

3. Is de uitwisseling van bepaalde informatie tussen personen aan de hand van e-mail
gemeengoed voor alle personeelsleden ? Schets bondig de toestand op dat vlak en geef daarbij
aan voor welke informatieverstrekking het gebruikt wordt ?



Ja, Alle informatie die binnen de rechtbank dient uitgewisseld (organisatie, dienstregelingen,
opleidingen, wetteksten, enz.), wordt via e-mail (en ludexnet) verspreid.

4. Isinternet voorieder personeelslid beschikbaar ? Beschrijf kort de toestand en geef daarbij aan
voor welke informatievoorziening internet gebruikt wordt.

Ziel., 2. en 3.

5. Heeft het rechtscollege een website ? Zo ja, vermeld het adres.

Ja, (www.rechtbankeersteaanlegantwerpen).

6. Wat de verdere ontwikkeling gebruik applicaties 2019 betreft.

Burgerlijk/Familiaal

* Genero (Gen-BGC) werd in oktober 2017 uitgerold in de rechtbank van eerste aanleg Antwerpen,
afdeling Turnhout. Sedert dan werken ook alle griffiers inmiddels met de applicatie en kregen
hiervoor begin 2018 een korte opleiding bij de collega’s van de burgerlijke griffie en griffie
familierechtbank.

* Bevopak, een onderdeel van Gen-BGC, werd in januari en februari 2018 geintegreerd. Modellen
van PV’s, vonnissen en beschikkingen werden aangemaakt en de griffiers startten met het gebruik
ervan. Ook de assistenten, die ondersteuning bieden aan de griffiers, werken sedert begin 2018 met
Bevopak voor de voorbereiding van de beschikkingen inzake deskundigenonderzoek en
conclusietermijnen (art.747GW). De attesten van geen beroep en certificaten worden ook door
assistenten via Genero (niet via Bevopak) aangemaakt.

* Eind november 2018 werd op de rechtbank van eerste aanleg Antwerpen, afdeling Turnhout, e-
Deposit uitgerold. Meteen wordt dit programma gebruikt voor de inventarisatie en afdruk van
inkomende besluiten en stukkenbundels.

* Vanaf 1 september 2018 worden vonnissen waartegen hoger beroep werd ingesteld, ingescand en
op een gedeelde schijf geplaatst ten behoeve van het Hof van Beroep te Antwerpen.

* In 2018 werd een gedeelde schijf klaargemaakt voor de opslag van alle beslissingen (vonnissen en
beschikkingen). Op 1 februari 2019 is deze actief in gebruik.



Correctioneel “MaCH”

De afdeling Turnhout was samen met Leuven en Charleroi verkozen tot pilootsite voor MaCH.
Aangezien het programma gebaseerd werd op de werking van de Politierechtbanken, was dit in het
begin een lege doos. Allerlei procedures konden niet of onvolledig worden ingegeven. Turnhout
heeft hierin een voortrekkersrol gespeeld door steeds nauw samen te werken met de mensen van
Axylis ter verbetering van het programma, vooral op gebied van bulletins. Tevens verleende
Turnhout bijstand aan de andere afdelingen voor hun opstart.

Einde 2019 zit MaCH eigenlijk nog in een pril stadium na de fastroll out op alle rechtbanken.

De applicatie 345 (overtuigingsstukken) werd volledig geoptimaliseerd; deze dient in een volgende
fase aangepast te worden aan de behoeften en de link met PACOS.

Er werd ingezet op de aanmaak van standaardvonnissen. Echter door een beperk budget en
middelen konden openstaande calls hieromtrent nog niet aangepast worden, zodat nationaal nog
niet volgens hetzelfde model vonnissen worden gemaakt. Prioritair voor de aanmaak van vonnissen
in MaCH was ook het werken in “word”. Dit was het té realiseren doel voor 2019, echter ook dit werd
niet behaald.

Allerlei nevenprojecten zoals E-sign, [+Belgium, .. zijn hangende; Deze nevenprojecten halen hun
gegevens uit MaCH. MaCH is dus de basis en zonder een goede basis is het termijn voor het slagen
van deze nevenprojecten van lange duur. Er dient dus eerst terug aan de basis gewerkt te worden,
alvorens men tijd en geld gaat steken in deze nevenprojecten.

In 2020 moet “maintenance” het belangrijkste aandachtspunt worden, zodat in 2021 MaCH dé
uniforme database bij uitstek wordt voor justitie.

JIOR2 (Onderzoek)

Op 18/11/2018 werd JIOR2 uitgerold en in 2019 werd deze applicatie in de drie
onderzoekskabinetten uniform gebruikt, conform de richtlijnen. Deze applicatie heeft zoveel als
mogelijk verplichte invulvelden voorzien waarbij het mogelijk is om de correctere statistische cijfers
te verzamelen. Hierdoor worden op een meer objectieve manier bepaalde zaken effectief en correct
gemeten.

Op de APG vergaderingen voor JIOR2, waarbij belangrijke beslissingen genomen werden onder meer
met betrekking tot het uniformiseren, werd onze afdeling zoveel als mogelijk vertegenwoordigd.

Na de opstart van JIOR2 werden nog regelmatig nieuwe releases ingevoerd. Hierbij werden steeds
aanpassingen aangebracht n.a.v. geformuleerde opmerkingen. Ook vanuit Turnhout werden en
worden dergelijke opmerkingen overgemaakt, zodat de applicatie kan geoptimaliseerd worden.

Niettegenstaande het feit dat JIOR2 nog steeds traag werkt, is er in het algemeen tevredenheid en
wordt de applicatie als gebruiksvriendelijk ervaren.



Justscan (onderzoek)

In 2019 werd Justscan opgestart. Oorspronkelijk (begin april) werden de dossiers met
aangehoudenen ingescand in de drie onderzoekskabinetten. Vanaf september 2019 werden
bijkomend de dossiers zonder aangehoudenen ingescand. Vooral de beroepen kunnen via dit
systeem efficiénter overgemaakt worden. Doordat de dossiers steeds zo goed als mogelijk ingescand
zijn dienen de medewerkers van de griffie van de raadkamer niet telkens het volledige dossiers bij te
werken wanneer er beroep aangetekend wordt. De dossiers (papieren versie) blijven in het
onderzoekskabinet en er wordt een link doorgestuurd naar het Hof van Beroep. Via Justsendit
kunnen stukken van strafdossiers eenvoudig overgemaakt worden aan deskundigen en
politiediensten.



DOCUMENTATIEDIENST

1. Is er een documentatiedienst (= dienst die documenten verzamelt en verspreidt, en op verzoek
actief documenten opspoort) ? Is er een bibliotheek ? Preciseer duidelijk over wat voor dienst
het gaat.

Situatie ongewijzigd.

2. Is het één enkele documentatiedienst en/of bibliotheek voor het rechtscollege ? Of gaat het om
een documentatiedienst en/of bibliotheek die gedeeld wordt met andere organisatiedelen van
de rechterlijke organisatie omdat deze bijvoorbeeld in hetzelfde gebouw zijn ondergebracht?
Of bestaat er binnen het rechtscollege een opdeling in verschillende documentatiediensten en
/of bibliotheken waar te nemen ? Of gaat het om een combinatie hiervan ?

Beschrijf kort en bondig de situatie.
Eigen bibliotheek binnen Rechtbank van Eerste Aanleg, afdeling Turnhout.

De bibliotheek balie Turnhout werkt sinds 2007 nauw samen met de rechtbank bibliotheek en werd
ook ondergebracht op dezelfde locatie als deze van de rechtbank (3de verdieping gerechtsgebouw
“Het Kasteel”, Kasteelplein 1).

Er werd een samenwerkingsovereenkomst gesloten tussen rechtbank van eerste aanleg en balie te
Turnhout (2009) inzake de gemeenschappelijke rechtsbibliotheek, die iedere werkdag tussen 09-12 u
open wordt gehouden.

Een magistraat van de zetel werd aangeduid om, samen met een lid van de Raad van de Orde, een en
ander in goede banen te leiden.

De Jeugdrechtbank beschikt over een gespecialiseerde, zij het beperkte, bibliotheek.

Bij inwilliging van de vraag tot aankoop van welbepaalde boeken of tijdschriften, worden deze bij
levering overgemaakt aan de Jeugdrechtbank en er geklasseerd.

Documentatie wordt bijgehouden door de griffier.

3. Wie beheert de documentatiedienst en/of bibliotheek ? Leg kort uit.

Afdelingsvoorzitter van de Rechtbank Eerste Aanleg Antwerpen, afdeling Turnhout, in samenspraak
met het Dircom.

Gelet op de samenwerking met de balie wordt er overleg gepleegd met de heer Stafhouder.



4. Hoe wordt de collectie van de bibliotheek bijgehouden/bijgewerkt ?

Situatie ongewijzigd:

Nieuwe of verbeterde publicaties worden opgevolgd.

Binnen het jaarlijks ter beschikking gestelde budget worden in functie van
- noodzaak;

- specifieke vragen tot aankoop van de magistraten;

- nieuwe wetgeving en evoluties in bestaande wetgeving,

aankopen gedaan.

5. Oefent een personeelslid of team de functie van documentalist uit ? Welke kwalificatie (graad,
diploma, opleiding) heeft dat personeelslid of hebben die personeelsleden?

Situatie ongewijzigd:
Verschilt:
- eigen documentatie bijgehouden door de magistraat zelf;

- binnen de onderzoekskabinetten: documentatie bijgehouden door de griffier van de
onderzoeksrechter;

- binnen de jeugdrechtbank: documentatie bijgehouden door de griffier van de jeugdrechter.

Ondertussen is er ook heel wat documentatie terug te vinden op ludexnet (zie hierboven).

In tegenstelling tot het Parket beschikt de Zetel niet over een eigen documentatiedienst.

Specifiek wat de griffietaken betreft, beschikt de afdelingsgriffier-wn. hoofdgriffier over een eigen
documentatie.



6. Wordt de wetgeving er continu bijgehouden ? Zijn de wetgevingsdossiers volledig

(bijvoorbeeld met de voorbereidende werken ) ?

De wetgeving wordt continu bijgehouden.
Er zijn geen wetgevingsdossiers.

Documentatieoverzichten worden bezorgd via de Eerste Voorzitter van het Hof van Beroep te
Antwerpen (a.o. van de sector Strafrecht: kamers ten gronde en K.I. en de sector burgerlijk)
(elektronisch).

Nieuwe wetgeving, wetswijzigingen wordt meegedeeld aan rechters/griffiers, vaak langs verscheidene
kanalen (intern binnen de rechtbank — door de voorzitter/secretariaat voorzitter — en de afdeling —
door de afdelingsvoorzitter/afdelingsgriffier).

Nieuwe wetgeving en wetswijzigingen worden opgenomen in ludexnet. Te volgen procedures worden
opgemaakt (vaak voor de 3 afdelingen binnen de rechtbank) en verspreid.



BUDGET

Vanaf 2019 wordt er binnen REA Antwerpen geen specifieke onderverdeling meer gemaakt in
werkingskosten, representatiekosten en kleine uitgaven. Alles werd onder één algemene noemer
(werkingskosten) gebundeld. Het totaalbedrag toegewezen voor REA Antwerpen bedroeg € 56.685,64
(verdeeld over 4 kwartaal stortingen).

In functie van de noodwendigheden van de 3 afdelingen werd dit bedrag gebruikt waar nodig. Er werd
niet langer pro rata verdeeld.

¢ Hoe groot is het budget “kleine onkosten” dat aan het rechtscollege werd toegekend ?

De laatste jaren wordt het budget systematisch verminderd.

e Voor welke uitgaven wordt dat budget aangewend ?

Situatie ongewijzigd:

Aankoop van boeken, aankoop materiaal voor de magistraten, inbinden van boeken en tijdschriften,
briefpapier en omslagen kabinet voorzitter.

e Hoe werkt dat budget ?

Situatie ongewijzigd:

De FOD lJustitie houdt het jaarbedrag ter beschikking van de voorzitter rechtbank eerste aanleg
Antwerpen, die verdeelt over de drie afdelingen (cfr. vastgelegde verdeelsleutel bepaald in het
DIRCOM —t/m 2018).

Gans het jaar door worden de nodige bestellingen geplaatst. Maandelijks worden de bestelbons en
facturen overgemaakt aan het secretariaat voorzitter REA Antwerpen, voor verdere doorzending aan
de FOD Justitie. FOD doet betalingen binnen het toegestane krediet.



e Is dat budget toereikend ? Leg uit.

Het budget is nog steeds niet toereikend, nu het budget nodig voor het inbinden van boeken (o.a
vonnissen, beschikkingen ...) ook jaarlijks stijgt.

Er wordt getracht voor iedere magistraat een beperkte bibliotheek uit te bouwen welke aangepast is
aan haar/zijn specifieke opdrachten.

Aandacht wordt getrokken op de slome administratieve afhandeling van de betalingen der facturen.
Paperassen zonder einde.

e Hoe groot is het budget « representatiekosten » dat aan het rechtscollege werd toegekend ?

Sinds de gerechtelijke hervorming (2014) werd het budget systematisch verminderd.

e Welke uitgaven worden door dat budget gedekt ?

Het budget wordt grotendeels gebruikt om de representatie bij bijzondere gelegenheden te
financieren.

e Hoe werkt dat budget ?

Situatie ongewijzigd:

e Is dat budget toereikend ? Leg uit.

Ook hier reeds enkele jaren op rij vermindering van het bedrag dat ter beschikking wordt gesteld van
de korpschef ingevolge financiéle mogelijkheden binnen FOD Justitie.

Het budget is ver ontoereikend en bereikt nauwelijks het niveau van de symboliek.



ORGANISATIE

1. Geef bij middel van een schema het organogram van het rechtscollege weer.

=
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Mie Sommen
griffier hoofd van dienst

Kristine Degeest
Leidinggevend griffier - Griffie

Versmissen Kelly
Aerts An
Bukenbergs Heidi

De Meyer Johan (A)

- Sneyders Eddy (pensioen 2019
Y otz : Sonja Nietvelt (A) ALGEMEEN (+ bijstand griffier rollen)

Nancy Boel (M) BURGERLIJK / DK

Conny Vandenhout (A) FAMILIAAL
Lieve Martin (A) FAMILIAAL (+ proc. 747 / 748)
Griet Lenaerts (M) FAMILIAAL

- Lore Nuyts (cashflow) BURG./FAM.

Wendy Antonissen (M)

expedities/afschriften, beroepen, klassement

EVALUATIES GEBEUREN DOOR MIE SOMMEN.

Dierckx Cindy Van Hees lIse
leidinggevend griffier + Manager toezicht en beheer leidinggevend griffier

Leppens Kristien
Weyn Mariette
Jelke S’Jegers

Van Looy Sanne Bouilliart Ann (M)
Meyvis Ruth

Van Der Veken Xavier (A) Van Dyck Daniél
Laeremans Tina (A) Bax Walter
Vervecken Frederik

Vermeiren Pascale

Geboers Koen (A) Hermans Michiel

Baelus Frank (M) Van Hees llse

Cremers Geert
Van Dyck Inge

Rainer Adriaensen (M) .
De Loose Kristel
Leen Van Craenendonck (M) (+ onthaal

/telefonie ‘Kasteeltje’)

Wilfried Corluy (M)
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Boons Ingrid
(Leidend griffier JEUGD)

Vandesande Susy

Diels Katrien

Geef de dienstregeling van het rechtscollege (of de wekelijkse activiteiten voor de vrederechters en

politierechters).

TC = Turnhout correctioneel; TB = Turnhout burgerlijk; TJ = Turnhout jeugdrechtbank (prot.); TF =
Turnhout familierechtbank

-- -- vanaf 01.09.2018 t/m 30.06.2019 (reglement REA Antwerpen — B.S. 24.08.2018)

Maandag
Burgerlijk TB3 (inl. 1-13) TB5
Beroepen Vred. Burg.—1
rechter
Correctioneel TC3
Corr. — 1 rechter
Jeugdrb. — prot. TJ1
Prot. (ma 1-3-5)
Familierechtbank TF1 TF2n TF4 TF6 TF7
Inleidingszitting (nat.vord.) (1 - | Inl.+Behand.— | M.S. Coll.-HB
3) gehuwd met geestesz.
(12.00 u) kind. (12.00 u)
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Dinsdag

Burgerlijk TBKg TB6 (2 —4) TBe Beslag (1-2-3)
KG (12.00 u) Burg. — 1 rechter
Correctioneel TC3 TC4
Corr. — 1 rechter Raadkamer
Woensdag
Burgerlijk TB1 TRb TB8
Inleidingen Bureau (Burg. — 1 rechter
rechtsbijstand niet actief)
Correctioneel TC1
Corr. — collegiaal
Jeugdrb. — prot. TJ3 (2-4)
Uithandengeving
Collegiaal — (13.30 u)
Familierechtbank TF5 TF6
Inl. + behand. M.S.
Samenw.+kind
Donderdag
Burgerlijk TB9
Burg. — 1 rechter
Correctioneel TC2 (1-3) (1=BB)
Pol. Beroepen
Jeugdrb. — prot. TJ2
Prot. (2-4-5)
Familierechtbank TF2 TF3 TF4
Inl.+Behand. Inl.+Behand. Inl.+Behand. —

Alg. Fam. + fam.HB
(09.00-10.30 u)

(vanaf 10.30 u)

Gehuwd zonder kind.

gehuwd met kind.

Vrijdag
Burgerlijk TBKg TB4
KG (12.00 u) Pol. Beroepen (4 e/o 2)
Correctioneel TC3 TC4
Corr. — 1 rechter Raadkamer
Familierechtbank | TF5 TF6 TF10
Inl.+Behand. M.S. Vereffening-

Samenw.+kind

verd./nal./schenk.
(voorl. 1-2-3)




TBVz = Eenzijdige verzoekschriften voorzitter (art. 584 Ger. W. e.a.)
TFVz = Eenzijdige verzoekschriften FRB (die geen behandeling op zitting vergen)
TBe - Eenzijdige verzoekschriften beslag

Getuigenverhoren (+ bewijsverordering 1206/2011): vanaf 12.00 uur (maandag t/m donderdag)

Europese betalingsbevelen

--vanaf 01.09.2019 (reglement REA Antwerpen — B.S. 03.09.2019)

Maandag
Burgerlijk TB3 (inl. 1-3) TB5
Beroepen Vred. Burg.—1
rechter
Correctioneel TC3
Corr. — 1 rechter
Jeugdrb. — prot. TJ1
Prot. (ma 1-3-5)
Familierechtbank TF1 TF2n TF4 TF6 TF7
Inleidingszitting (nat.vord.) (1 - | Inl.+Behand. - | M.S. Coll.-HB
3) gehuwd met geestesz.
(12.00 u) kind. (12.00 u)

Dinsdag
Burgerlijk TBKg TB6 (2 —-4) TBe Beslag (1-2 -
KG (12.00 u) Burg. — 1 rechter 3)(oude zaken — vanaf
01.07.2019 geen
inleidingen — KB
06.06.2019 — BS
17.06.2019)
Correctioneel TC3 TC4
Corr. — 1 rechter Raadkamer
Woensdag
Burgerlijk TB1 TRb TBe
Inleidingen Bureau (Minn.schikk.-art.
rechtsbijstand VII147/24 -
Wetb.Ec.recht)
Correctioneel TC1

Corr. — collegiaal

Jeugdrb. — prot.

T3 (2-4)




Uithandengeving
Collegiaal — (13.30 u)

Familierechtbank TF5 TF6
Inl. + behand. M.S.
Samenw.+kind
Donderdag
Burgerlijk TB9
Burg. — 1 rechter
Correctioneel TC2 (1-3) (1=BB)
Pol. Beroepen
Jeugdrb. — prot. TJ2
Prot. (2-4-5)
Familierechtbank TF2 TF3 TF4
Inl.+Behand. Inl.+Behand. Inl.+Behand. —
Alg. Fam. + fam.HB Gehuwd zonder kind. | gehuwd met kind.
(09.00-10.30 u) (vanaf 10.30 u)

Vrijdag

Burgerlijk TBKg TB4

KG (12.00 u) Pol. Beroepen (4 e/o
2)

Correctioneel TC3 TC4
Corr. — 1 rechter Raadkamer

Familierechtbank TF5 TF6 TF10
Inl.+Behand. M.S. Vereffening-

Samenw.+kind

verd./nal./schenk.
(voorl. 1-2-3)

TBVz = Eenzijdige verzoekschriften voorzitter (art. 584 Ger. W. e.a.)
TFVz = Eenzijdige verzoekschriften FRB (die geen behandeling op zitting vergen)

Getuigenverhoren (+ bewijsverordering 1206/2011): vanaf 12.00 uur (maandag t/m donderdag)

Europese betalingsbevelen




Organisatie zittingen jeugdrechtbank:

1) De protectionele zaken (VOS- en MOF-dossiers):

De kamer TJ1, voorgezeten door Monique Liesse, neemt de eerste, derde en vijfde week van de
maand, telkens op maandag, kennis van de protectionele dossiers.

Mevrouw . Claes zetelt in de Kamer TJ2 iedere tweede, vierde en vijfde donderdag van de maand in
jeugdbeschermingszaken.

Indien een protectionele zitting op een feestdag valt, dient een jeugdbeschermingszitting te worden
gehouden op de daaropvolgende week.

De zittingen Jeugdbeschermingszaken starten om 9 uur.

De zaken worden gedagvaard in twee verschillende blokken, namelijk om 9 uur en om 10.30 u,
teneinde te vermijden dat de rechtszoekenden te lang moeten wachten alvorens hun zaak
opgeroepen wordt.

Elke minderjarige krijgt de bijstand van een advocaat.

Een bode regelt het vlotte verloop van de protectionele zittingen. De bode verwelkomt de
rechtszoekenden bij hun aankomst ter zitting, verschaft hen de nodige informatie en roept hen op bij
de aanvang van hun zaak. De bode doet een ordening van de talrijke dossiers en overhandigt ze aan
de advocaten ter inzage. De bode verlaat de zitting om 12.30 uur. De zitting is dan meestal nog niet
gedaan. Het is niet erg praktisch om zonder bode verder te gaan vermits er voor elke zaak een
minderjarige (als hij ouder is dan 12 jaar) zijn advocaat, de ouders eventueel met hun advocaat en
desgevallend begeleiders van de instellingen in de zittingszaal moeten binnengeroepen worden.

Er zijn tevens medewerkers van toezicht en beheer aanwezig op de rechtbank, en desgevallend de
politie, om de rust en orde te helpen bewaken, zowel op de openbare zitting als tijdens de
kabinetszittingen.

De zittingen van de Jeugdrechtbank zijn openbaar in tegenstelling tot de zittingen van de
Familierechtbank waar de zaken in raadkamer worden behandeld. Gelet op het specifiek karakter
van de zaken in de Jeugdrechtbank en ter bescherming van de minderjarige zou het aangewezen zijn
dat ook voor de jeugdrechtbank de wetgeving op dit punt zou gewijzigd worden en de zaken in
raadkamer zouden behandeld worden.

2) Uithandengevingen:

De kamer TJ3 is belast met de zaken na uithandengeving en is samengesteld uit twee leden van de
rechtbank die de opleiding hebben genoten georganiseerd in het kader van art. 259 sexies, §1.1°
derde lid van het Ger.W. bedoelde voortgezette vorming van magistraten, die vereist is voor de
uitoefening van het ambt van een rechter in de jeugdrechtbank, en een derde lid die een rechter van
de correctionele rechtbank is. In de praktijk is deze kamer samengesteld uit de twee jeugdrechters
en een correctionele rechter die daartoe wordt aangeduid door de voorzitter, indien de zaken
werden uit handen gegeven door een andere jeugdrechtbank en verzonden werden naar Turnhout
voor behandeling van de zaak na de uithandengeving. Bij de andere uit handen gegeven zaken wordt
er vermeden dat de kabinetsrechter die eerder al uitspraken deed in de zaak (voldoende



aanwijzingen van schuld enz.), deel uitmaakt van het rechtscollege gelast met de grond van de
zaak. Dan wordt, naast de correctionele rechter, een rechter uit het korps die de speciale opleiding
gevolgd heeft, gevraagd om deel uit te maken van de zetel. De kamer zetelt (op afroep) op de
tweede en vierde woensdag van de maand. De zittingen worden gehouden op het Kasteel en
starten om 13.30 u.

3) Kamer voor Minnelijke Schikking:

Gelet op de onverenigbaarheid van de familierechters om ten gronde te oordelen over zaken
waarvan zij hebben kennis genomen in het kader van een KMS en welke niet tot een akkoord hebben
geleid, wordt aan de jeugdrechters M. Liesse en |. Claes de taak gegeven om te zetelen in de Kamer
voor minnelijke schikking. De kamer voor minnelijke schikking TF6 houdt zitting op

maandag, woensdag en op vrijdag telkens om 09.00 uur. Indien een zaak welke voor de kamer van
minnelijke schikking komt tevens een beschermingsdossier betreft, wordt de zaak in de KMS — zitting
behandeld door de jeugdrechter die niet in het beschermingsdossier betrokken is.

Nieuwe zaken worden op de inleidingskamer verwerkt volgens het hieronder aangebracht schema:

Inleidingskamer — nieuwe zaken

Partijen akkoord met
conclusie-kalender op
inleidingszitting

- 747 §1 Ger. W.

1) akkoord partijen rol
(afstand
conclusietermijnen)

2) akkoord partijen
uitstel (korte debatten
— 735 Ger. W.) (+ 2de
inleiding)

Geen akkoord partijen
conclusie-

termijnen/geen akkoord
rolverwijzing of uitstel

> 747 § 2 Ger. W.

Op zitting:

- inlichtingen m.b.t.
rechtsdag

- bekrachtiging
conclusietermijnen +
rechtsdagbepaling

- beschikking geven
(met rep.nr.) cfr. art.
747 §1 - §2 derde lid
Ger. W.

- beschikking op P.V.
terechtzitting

Op zitting:

1)

- akkoord partijen
(afstand
conclusietermijnen) op
zittingsblad akteren:

- zaak naar Rol
bevoegde Kamer;

2)

- akkoord partijen
uitstel op zittingsblad
akteren;

- zaak uitstellen op 4

Op zitting:

- zaak verwijzen naar de
Rol bevoegde Kamer.




weken, waarna
toepassing art. 747 §2
Ger. W. en rechtsdag
wordt verleend voor de
bevoegde kamer.

Na zitting: Na zitting: Na zitting:
- kennisgeving - redactie beschikking, [1)/
vonnissen cfr. art. 747 &1 Ger. W.

2) kennisgeving uitstel
- kennisgevingen (art. |cfr.art. 735881, 1en 2
747 §1, 747 §2 derde Ger. W.

lid 747 §2 vierde lid
Ger. W. (! onsplitsbaar geschil

—art. 735 §5 Ger. W. -
kennisgeving tekst 735
§5 Ger. W.)

Rolafroeping — inleidingskamer (TB1):

Geen rolafroeping. Zaken krijgen hun bestemming, na mondeling of schriftelijk verzoek, of zij worden
behandeld op het ogenblik dat de raadslieden en/of gedingpartijen zich aanbieden ter zitting.

Dit systeem leidt tot een vlot en efficiént zittingsverloop.

Beslagrechter:

Ingevolge wijziging van het zaakverdelingsreglement bij KB 16/02/2016,,gewijzigd bij KB 06/06/2019,
gepubliceerd in BS dd. 17/06/2019, worden alle nieuwe zaken beslag (m.i.v. de eenzijdige
verzoekschriften beslag) ingeleid/neergelegd en behandeld in de afdeling Antwerpen.

Enkel de hangende zaken —ingeleid vo6r 1/9/2019 - worden nog afgehandeld in de afdeling Turnhout.



OVERLEGSTRUCTUREN

1. Beschrijf kort de structuur van het intern overleg (overleg binnen het rechtscollege).

a) Algemene Vergadering van de Rechtbank:

Algemene Vergaderingen worden aangewend als een instrument van dialoog en interne democratie;
items welke op de rechtbank in haar totaliteit betrekking hebben kunnen worden besproken.

De Algemene Vergadering wordt door de Voorzitter REA Antwerpen regelmatig (3 a 4 x/jaar)
bijeengeroepen, zowel om te voldoen aan een aantal wettelijke verplichtingen, zoals de goedkeuring
van het werkingsverslag van het rechtscollege, de aanwijzing van adjunct-mandaten en bijzondere
mandaten enz., als middel van algemeen beheer en overleg tussen de leden van het rechtscollege.

Beslissingen genomen tijdens een algemene vergadering worden uitgevoerd en opgevolgd, o.m. door
goedkeuring verslag A.V. op volgende vergadering, opvolging door voorzitter, opvolging door
afdelingsvoorzitter.

De algemene vergaderingen worden gehouden binnen de Rechtbank Eerste Aanleg Antwerpen
(afdelingen Antwerpen, Mechelen, Turnhout).

In 2019 waren er 3 algemene vergaderingen: 18 januari 2019, 28 maart 2019 en 18 oktober 2019.

De algemene vergaderingen worden — gelet op de beschikbaarheid van vele magistraten alsdan —
voorafgegaan door sectoraal overleg.

b) Beleidsvergaderingen ondervoorzitters:

Binnen de Rechtbank Eerste aanleg Antwerpen, afdeling Turnhout, bestaat er sinds 01 april 2014 geen
aparte overlegstructuur meer met de ondervoorzitter.

Het beleid binnen de afdeling wordt besproken binnen het Dircom en meegedeeld via de
Nieuwsbrieven.

Teneinde de optimale werking van de afdeling te garanderen werd de ondervoorzitter ingeschakeld in
het sectoreel beleid en —overleg.

c) Sectorieel overleg:

Het sectoreel overleg wordt georganiseerd binnen de rechtbank van eerste aanleg Antwerpen (3
afdelingen samen):



- sectie burgerlijk

- sectie familierechtbank

- sectie jeugdrechtbank (protectioneel)

- sectie strafrecht

- sectie onderzoek

- sectie SURB (enkel afdeling Antwerpen).

Maken deel uit van de sectorvergadering:

- een vertegenwoordiging van magistraten uit de 3 afdelingen / sectie;
- een vertegenwoordiging van griffiers uit de 3 afdelingen / sectie en één referentiegriffie (van
één van de 3 afdelingen)/sectie.

-- Overlegvergaderingen 2019:

Sectie Jeugd: 28.01.2019
03.06.2019
18.10.2019

Sectie Burgerlijk: 18.01.2019
28.03.2019
18.10.2019

Sectie Correctioneel: 01.02.2019
17.06.2019
22.10.2019
18.11.2019

Sectie Familiaal: 18.01.2019
09.05.2019
20.09.2019
18.10.2019

Sectie Onderzoek: 23/01/2019
27/02/2019
14/03/2019 (Nederlandstalige Conferentie)
03/04/2019
22/05/2019
13/06/2019 (Nederlandstalige Conferentie)
19/06/2019
25/09/2019
04/11/2019
14/11/2019 (Nederlandstalige Conferentie)
17/12/2019

¢) Informele Vergadering:




Informele vergaderingen lenen zich — gelet op het meer persoonlijk en vertrouwelijk karakter — beter tot
discussies m.b.t. onderlinge relaties en verdiensten; ze vormen vaak een aanvulling op de algemene
vergaderingen en worden in die zin aangewend om de algemene vergadering voor te bereiden en
sommige punten ervan in detail uit te werken.

d) Erisregelmatig overleg, op een niet-gestructureerde wijze, met de ondervoorzitter en rechters.

Buiten de formele overlegstructuren is er veelvuldig overleg en contact binnen de leden van de
Rechtbank/afdeling, waarvan een groot gedeelte regelmatig gebruik maken van het cafetaria en het
goed uitgerust restaurant, tijdens de pauzes en lunches.

Is er gestructureerd verticaal overleg met andere organisatiedelen van de rechterlijke organisatie
(bijvoorbeeld tussen de rechtbank en Hof van beroep, met Hof van Cassatie, enz...) ? Zo ja, beschrijf
kort met wie en hoe dat geregeld is en geef daarbij de belangrijkste doelen en resultaten aan, aan de
hand van onderstaande tabel.

Door de Eerste Voorzitter wordt een periodiek en gestructureerd overleg georganiseerd met de
afdelingen van de rechtbanken van eerste aanleg van het ressort.

Regelmatig is er tevens overleg op het niveau van de sectoren en worden er vergaderingen belegd
tussen de sectoren van het Hof van beroep en deze van de rechtbanken van eerste aanleg (provincie
Antwerpen).

Is er gestructureerd horizontaal overleg met andere organisatiedelen van de rechterlijke organisatie
(bijvoorbeeld met parketten, andere rechtscolleges, enz.) ? Zo ja, beschrijf kort met wie en hoe dat
geregeld is en geef daarbij de belangrijkste doelen en resultaten aan, aan de hand van onderstaande
tabel.

Sinds enkele jaren werd de conferentie van de rechtbanken van eerste aanleg opgericht.
Deze conferentie komt op geregelde tijdstippen samen.
Aan deze vergaderingen wordt steeds actief deelgenomen, door de afdelingsvoorzitter zelf.

Er worden onderwerpen behandeld die alle rechtbanken van eerste aanleg aanbelangen, zoals:
- bespreking standpunten permanent orgaan HR (vacatures/personeelsbezetting);

- beslissingen college Hoven en Rechtbanken;

- vaste vergadering korpschefs.

Ook is het de bedoeling om onder elkaar gegevens uit te wisselen in verband met juridische problemen
waarmee de korpsoversten binnen worden geconfronteerd.



Aansluitend hierop werd een e-mail-groep geopend, welke dezelfde functie heeft als de
vergaderingen.

Regelmatig wordt er — in functie van dienstaangelegenheden (in hoofdzaak organisatie van de
correctionele zittingen en adviesformulering burgerlijke en familiale dossiers) - overleg gepleegd
tussen de afdelingsvoorzitter en de afdelingsprocureur des Konings.

Verder worden er op deze overlegmomenten ook de gezamenlijke randactiviteiten besproken, zoals
de

uitbating van het restaurant-keldercafetaria en de organisatie van een gezamenlijke
nieuwjaarsreceptie.

Anderzijds, indien er zich problemen voordoen, wordt steeds persoonlijk contact genomen en worden
deze problemen in onderling overleg besproken.

Daarnaast is er regelmatig informeel overleg tussen de afdelingsvoorzitter/afdelingsgriffier en de
stafhouder, o.m. omtrent de bibliotheek, veiligheidsmaatregelen, organisatie zittingen, verzoeken

m.b.t. te volgen/gevraagde werkprocessen ingevolge nieuwe of gewijzigde wetgeving.

De Conferentie van Nederlandstalige beslagrechters vergadert nog steeds éénmaal per kwartaal. Een
gelijkaardig systeem bestaat bij de Jeugdrechters en de Onderzoeksrechters.

DIRCOM-vergaderingen

Sinds de oprichting van de provinciale rechtbank (01.04.2014) wordt er periodiek vergaderd door de
leden van het directiecomité van de rechtbank eerste aanleg Antwerpen. In principe 1 x om de 2
weken.

Deze vergaderingen vinden meestal plaats in Antwerpen (occasioneel in Turnhout of Mechelen).

In 2019 was er DIRCOM-vergadering:
- 09 en 30 januari;

- 20 februari;

- 15 maart;

- 03 en 24 april;

-08 en 29 mei;

-12 en 26 juni;

-4 en 18 september;
- 2 en 23 oktober;

- 6 en 20 november;
-5 en 18 december.

REPRESENTATIE



De afdelingsvoorzitter dient zich — als rechtbankvertegenwoordiger — regelmatig vrij te maken voor
allerhande voorstellingen, vergaderingen — buiten de hiervoor aangehaalde overlegstructuren -,
waarbij haar aanwezigheid als verwacht wordt aanzien.

Naast representatie bij familiale aangelegenheden (overlijdens, huwelijken ...) en eedafleggingen bij
benoeming raadsheren/rechters/griffiers (provincie Antwerpen), was er in 2019 o.a. representatie:

- Pleitwedstrijd — balie Antwerpen

- Eedafleggingen bij benoeming, aanwijzingen ondervoorzitters, rechters, griffiers ....
- Plechtige openingszitting Hof van Beroep;

- Activiteiten georganiseerd voor de rechtbankmedewerkers;

- Afscheid bij inrustestelling;

- Begrafenissen;

- Te-Deum (21 juli en 15 november) en 11-november-herdenking.

5. Is er gestructureerd overleg met de actoren die extern zijn aan de rechterlijke organisatie (balie, FOD
Justitie, enz.) ? Zo ja, beschrijf kort met wie en hoe dat geregeld is en geef daarbij de belangrijkste
doelen en resultaten aan, aan de hand van onderstaande tabel.



Beschrijving Doelen / Resultaten

De magistraten van het - Op geregelde tijdstippen - bespreken van problemen waarmee alle
rechtscollege worden algemene magistraten geconfronteerd worden;
vergaderingen georganiseerd,
0.a. ingevolge de door de wet
opgelegde verplichtingen
(werkingsverslag, aanwijzing
in adjunct-mandaten en - overleg.
bijzondere mandaten,
aanwijzing evaluatoren);

- uniformiteit in rechtspraak;

- afspraken rond werkprocessen;

de algemene vergadering is

het ideale forum om overleg
te plegen en te discussiéren

over bepaalde punten;

- Overleg kan tevens gebeuren
in kleinere groepen
(sectoren);

- De onderzoeks- en
jeugdrechters vergaderen
eveneens (informeel) op zeer
geregelde tijdstippen.

De magistraten van een ander |- Sectorele vergaderingen - uniformiteit
rechtscollege/andere binnen het ressort Hof van
rechtscolleges Beroep. - overleg

’
- Informele contacten met - contacten met collega’s

collega’s van andere
rechtbanken, o.a. bij
problemen.

- Gegevensuitwisseling via de
e-groep van Vlaamse
magistraten.

- Beslagrechters en
Jeugdrechters ontmoeten
elkaar regelmatig binnen het
Nederlandstalig
landsgedeelte.




Beschrijving

Doelen / Resultaten

Conferentie van de Voorzitters
van de Rechtbanken van Eerste
Aanleg

- Regelmatige bijeenkomsten
met voorzitters
Nederlandstalige REA (o.a.
overleg over de problemen
waarmee de korpsoversten te
kampen hebben, vergelijking
procedures in de verschillende
rechtbanken).

- uniformiteit
- overleg

- gegevensuitwisseling

Andere rechtscolleges

- Informele vergaderingen
met voorzitters van de andere
rechtscolleges binnen het
arrondissement.

- bespreking onderwerpen van
gemeenschappelijk belang

(vb; gebouwen, huisvesting,

veiligheid ...)
Het parket - Formeel overleg op - uniformiteit
regelmatige basis en verder
- overleg

informeel overleg met P.d.K.,
wanneer de noodzaak zich
voordoet.

- Overleg met
parketmagistraten o.a. naar
aanleiding van vergissingen in
dagvaardingen en
vaststellingen in strafzaken.

- beperken vergissingen/fouten




Beschrijving

Doelen / Resultaten

De hoofdgriffier/afdelings-
griffier en het personeel

- Dagdagelijkse informele
gesprekken tussen
voorzitter/afdelingsvoorzit-ter
en hoofd-
griffier/afdelingsgriffier

- Informele gesprekken met
de griffiers-hoofden van
dienst wanneer er zich
problemen voordoen of m.b.t.
aanpassingen werkmethodes
e.a.

- Dagelijkse contacten
afdelingsgriffier met griffiers-
hoofd van dienst/leidend
griffiers

- Trimestriéle
overlegvergaderingen van de
verschillende griffieafdelingen
(leidinggevenden — griffiers —
griffie-personeel)

- continu overleg en bespreking
(dienstregelingen, bijstand aan de
rechter, opvolging, bijsturing ....) op een
ongedwongen en soepele wijze

De gerechtelijke diensten / /
(vb. gevangenissen)
De politiediensten : - Vergaderingen/bijeen- - informatie
komsten waarbij nieuwe
- veiligheid

werkwijzen/technieken
worden voorgesteld




Beschrijving

Doelen / Resultaten

De FOD Justitie :

- Het centraal bestuur

- de Justitiehuizen

- Andere

- Contacten worden
onderhouden met de
administratie van de F.O.D.
Justitie; deze administratie
blijkt zeer gewillig en is steeds
bereid om zeer snel de
gewenste inlichtingen te
verschaffen.

- Aanvragen materiaal: wordt
moeilijker — aanvragen
worden bijna constant
afgewezen bij gebrek aan de
nodige kredieten.

- Vergaderingen met justitie-
huis (zowel met de directie als
de justitie-assistenten) en
maandelijks worden verslagen
uitgewisseld m.b.t. de stand
van de dossiers, werklast en
planning in de toekomst.

- bekomen van inlichtingen enz.

- aanvragen materiaal / personeel
- afspraken m.b.t. bevolen maat-
schappelijke onderzoeken;

-korps telt 2 plvv. voorzitters probatie-
commissie, waardoor geregeld overleg

-doel: terugkoppeling
werkstraffen/voorwaarden.

De balie

- Regelmatig overleg tussen
de afdelingen en de
stafhouder

- Informele contacten met
stafhouder en advocaten

- uniformiteit;
- overleg;
- vereenvoudiging procedures;

- afspraken i.v.m. werking rechtbank,
zittingen enz.

De gerechtsdeurwaarders

- Neen, geen formeel overleg,
indien er zich een probleem
stelt, wordt er contact
opgenomen.

- Gegevens m.b.t. zittingen,
vakantieregelingen worden
uitgewisseld (brief, e-mail)

/




Beschrijving Doelen / Resultaten

Het notariaat - Informele vergaderingen - uniformiteit;
- overleg;

- afspraken i.v.m. procedures, werking
rechtbank, zittingen enz.

De Hoge Raad voor de Justitie - Contact gebeurt via Informatie omtrent concrete werking en
Conferentie van de moeilijkheden
Voorzitters;

Andere (te verduidelijken): Bezoekers - een meer open justitie

PUBLIEK Bijwonen zittingen door
studenten/leerlingen

Studentenstages

Specifiek wat de Onderzoekskabinetten betreft:

Er bestaat frequent formeel en informeel overleg met het openbaar ministerie om een goede
samenwerking te bevorderen.

De onderzoeksrechters worden nog steeds uitgenodigd op het ARO (arrondissementeel recherche
overleg). Op deze maandelijkse vergaderingen wordt, onder leiding van de procureur des Konings,
met de lokale politiezonechefs en hun recherchecodrdinatoren en met de verantwoordelijken van de
federale gerechtelijke politie (FGP), overleg gepleegd inzake een gerichte aanpak van
criminaliteitsfenomenen, juridische problemen, e.d. meer.

Er wordt enkel gevolg gegeven aan de uitnodiging indien er specifieke punten worden behandeld die
betrekking hebben op de onderzoekskabinetten.

De onderzoeksrechters nemen tevens deel aan de gestructureerde debriefings die samen met de
federale gerechtelijke politie georganiseerd worden kort na het politioneel afsluiten van
omvangrijke onderzoeken. Deze hebben ondermeer als doel op permanente wijze de kwaliteit en de
uitvoering van gerechtelijke onderzoeken te evalueren.

Er bestaat overleg tussen de onderzoeksrechters onderling, met het justitiehuis inzake de vrijheid
onder voorwaarden, met de dienst slachtofferonthaal, en met de dienst herstelbemiddeling.

De onderzoeksrechters worden betrokken bij het overleg van de sector strafrecht en de sector
Kl/Raadkamer.

Op de sectorvergaderingen van het onderzoek is steeds een griffier van onze afdeling aanwezig.




(referentiegriffier) Zoveel als mogelijk is er van elke afdeling Antwerpen, Mechelen en Turnhout een
onderzoeksrechter aanwezig. Er wordt getracht een uniforme werkwijze te bekomen en er wordt
intensief gewerkt aan uniforme documenten (dots).

Voor de meeste documenten die gebruikt worden zijn er dots opgemaakt, verspreid aan alle
onderzoeksrechters en griffiers. Deze dots zijn tevens terug te vinden op ludexnet.

Ook tijdens de vergaderingen van de Nederlandstalige Conferentie voor de sectie onderzoek werkt
men aan een uniforme werkwijze en uniforme documenten. Hier is onze rechtbank een voortrekker
en worden onze dots vaak gebruikt als basisdocument. Het is de bedoeling om op korte termijn de
documenten inzake voorlopige hechtenis te koppelen aan JIOR 2 zodat er in de
onderzoekskabinetten nog efficiénter gewerkt kan worden met documenten die in het volledige
Nederlandstalige landsgedeelte gebruikt zullen worden.

In 2019 zijn er vergaderingen geweest tussen de afdeling Mechelen en Turnhout met het oog op een
gezamenlijke dienstregeling van de onderzoeksrechters in de weekends. Deze dient nog verder
uitgewerkt te worden.

Specifiek van de Jeugdrechtbank betreft:

Sinds de oprichting van de nieuwe provinciale rechtbank is er de opstart van de sectiewerking. De
sectie bestaat uit minstens 5 personen waarvan minstens één griffier en één rechter van elke
afdeling. De sectie van de jeugdrechtbank komt regelmatig samen. De vergaderingen gaan
beurtelings door in de verschillende afdelingen. Tijdens het jaar 2019 werden er drie
sectievergaderingen gehouden, met name op 28/01/2019 te Turnhout, op 03/06/2019 te
Antwerpen en op 18/10/2019 te Mechelen. Het doel van de vergadering van de sectie jeugd betreft
het uniformiseren van de werk(processen) van de verschillende afdelingen van de jeugdrechtbanken
van de rechtbank van eerste aanleg Antwerpen.

Er is regelmatig (informeel) overleg met de parketmagistraten, belast met jeugdzaken, in het
algemeen betreffende de toepassing van de wetgeving of initiatieven en in individuele zaken met
betrekking tot voorleiding, verwittiging van ouders en/of tolk , in bewaring nemen en uitvoering van
beslissingen en de organisatie van de zittingen.

Er is zeer regelmatig overleg met de consulenten van de sociale dienst, zowel individueel in het
kader van een bepaald dossier als collectief ter bespreking en optimalisering van de
samenwerking. In 2019 werden er twee vergaderingen georganiseerd op 25 juni en 6 december.

Met de griffiers van de jeugdrechtbank is er continue overleg in verband met de bijstand aan de
rechters, de werkmethodes e.a.

Binnen de balie van de provincie Antwerpen is er een jeugdcel. Wanneer noodzakelijk kan er
overleg gepleegd worden met de afgevaardigde in functie van een optimale bijstand van de
minderjarige waarvan een dossier hangende is bij de jeugdrechtbank. Een vergadering ging door te
Antwerpen op 7 november 2019. In Turnhout was er tevens een vergadering met de advocatuur op 7



maart 2019 met betrekking tot de werking van de familierechtbank.

De Unie van Nederlandstalige jeugdmagistraten draagt bij tot het verbinden van alle
Nederlandstalige jeugdmagistraten onderling, tot een grotere professionaliteit en ontplooiing van de
magistraten en een sterke samenwerking. De UNJM wordt vertegenwoordigd door een raad van
bestuur en heeft een intern communicatiekanaal dat alle jeugdrechters bereikt. De jeugdmagistraten
zijn immers aangesloten op een email-groep. Deze e-mailgroep van jeugdmagistraten heeft een
debatforum gecreéerd, waarlangs discussiepunten worden voorgelegd en belangrijke informatie
wordt verspreid onder de Vlaamse jeugdmagistraten, zowel eerste aanleg als beroep. Op 10 mei
2019 ging een algemene vergadering door op de jeugdrechtbank in Dendermonde.

Daarnaast is er tevens overleg met de diensten werkzaam binnen de jeugdbescherming, zoals de
gemandateerde voorzieningen OCJ en VK, Agentschap Jongerenwelzijn, Pleegzorg en afgevaardigden
van instellingen en allerlei hulpverlenende instanties en politie. Samen met de stuurgroep Caft
wordt er jaarlijks een overleg gehouden waarop onder meer wordt nagedacht over de
totstandkoming en de invulling van de maatregelen/sancties welke door de Jeugdwet en het
Jeugddelinquentiedecreet werden ingevoerd.

Zo zijn er in 2019 de volgende overlegmomenten met verschillende instanties geweest:

04/03/2019: Ontvangst en rondleiding van pleegkinderen op de Jeugdrechtbank
18/03/2019: Overleg ACT - Jeugdrechters — OSD

03/06/2019: Overleg met Pleegzorg

06/06/2019: VAC Antwerpen: De hervorming van het maatregelenpakket
19/07/2019: Dialoogdag Pleegzorg Brussel

11/10/2019: Overleg CAFT-Cirkant: Het Positief Project

15/10/2019 overleg samenwerkingsverband HCA-Caft

27/11/2019: Overleg ACT - Jeugdrechters — OSD

Er is regelmatig overleg tussen Justitie-Psychiatrie, waarbij voornamelijk de problematiek in verband
met (gedwongen) opnames van minderjarigen wordt besproken. Dit jaar is de vergadering
doorgegaan op 22/11/2019 in het Hof van beroep te Antwerpen.

INSTELLINGBEZOEKEN :

De wet voorziet een jaarlijks bezoek aan instellingen. Regelmatig overleg in de instelling komt de
belangen van de minderjarige immers ten goede en betekent een grote ruggensteun en erkenning
van de begeleiding, die dagelijks met de jongere werkt.



STATISTIEKEN BETREFFENDE INKOMENDE EN UITGAANDE DOSSIERS EN HANGENDE
ZAKEN

Deze gegevens worden opgenomen en besproken in het algemene deel van het werkingsverslag REA
Antwerpen.



-  EVOLUTIE VAN DE WERKLAST

- WERKLASTMETING

1. Maakt u gebruik van een instrument om de werklast van de magistraten van het rechtscollege te
meten ? Zo ja, geef een korte beschrijving van dat instrument en zijn voordelen en gebreken. Geef
daarbij de frequentie van gebruik aan. Schets de evolutie van de werklast die ermee werd
vastgesteld.

Het enige instrument van de werklastmeting was in het verleden de persoonlijke ervaring van de
voorzitter/afdelingsvoorzitter en de magistraten wat het zetelen in de diverse kamers betreft.

Werklastmeting enkel en alleen op basis van het aantal vonnissen is onvoldoende om inzicht te krijgen
in de werklast.

Nochtans is het mogelijk om tot een cijfermatige vergelijking over te gaan tussen kamers welke
gelijksoortige zaken behandelen. In dat geval geeft een cijfermatige vergelijking een beeld van de inzet
en de competentie weer van de betrokken magistraat.

De cijfermatige vergelijking is tevens van aard om zicht te bekomen op de effectief gebruikte pleitduur
op de zitting en op het gemiddelde rendement wat mag worden verwacht van een magistraat, gelast
met gelijksoortige zaken.

Nochtans is een cijfermatige vergelijking niet determinerend. Zulke vergelijking is zeker niet van aard
om de moeilijkheidsgraad van een bepaalde materie te meten. Alhoewel, gemeten over een langere
periode, kan ook de cijfermatige vergelijking een nivellering tot stand brengen wat de
moeilijkheidsgraad van soortgelijke kamers betreft.

2. Heeft uinitiatieven genomen om het bestaande systeem te verbeteren ? Zo ja, welke ?

Op verzoek van de voorzitter werd in 2015 gestart met de “boordtabellen”. In de boordtabel
(webapplicatie) worden door de zittingsgriffier na iedere zitting een aantal gegevens verzameld, die
het verloop van de zitting en de belasting in kaart brengen.

Burgerlijk:

- algemeen: duurtijd zitting — samenstelling zetel
- voorbereiding rechtsplegingsdossiers



- zitting (aard zaken — nieuw — uitgesteld ...)

- verloop zitting (in beraad, uitstel, rol, in voorzitter, art. 747 ...)
- vonnissen (tussenvonnissen, eindvonnissen, andere)

- termijn uitspraak

- uitstel uitspraak

Correctioneel:

- algemeen: duurtijd zitting — samenstelling zetel

- voorbereiding rechtsplegingsdossiers

- zitting (verzoekschriften, BB, verzet, eerste fixatie, fixatie desk. ond., uitgestelde zaken ...)
- verloop (uitstel, dossier IB na 1°* fixatie, dossiers IB uitgestelde zaken ...)

- in beraad

- uitgestelde uitspraken

- vonnissen

- doorlooptijd

- diverse inlichtingen.

De huidige invulling van deze tabellen laat op heden wel enige werklastmeting toe.

Het gebruik werd de 2 vorige jaren verfijnd en staat nu op punt. Gedurende een aantal maanden
werd de gegevensinput van alle zittingen gecontroleerd door de afdelingsvoorzitter en
afdelingsgriffier, zodat een uniforme invulling van de tabellen door de zittingsgriffiers gegarandeerd
is.

Het Vast Bureau Statistiek en Werklastmeting (protocol dd. 04 juni 2008) startte in 2013 met
werklastmetingsproject over de afdelingen van de rechtbanken van eerste aanleg (met
subonderdelen: correctioneel, burgerlijk, jeugd, onderzoek, raadkamer en surtab) opgestart. Het
werklastmetingsrapport werd in 2014 gefinaliseerd en vrijgegeven. Het gaf een duidelijke “malfit”
weer tussen de personeelsbehoefte en de personeelsbeschikhaarheid (een pertinent tekort aan
personele middelen) vastgesteld.

Uit het rapport bleek dat de personeelsbehoeften het grootst zijn binnen de rechtbank van eerste
aanleg Antwerpen.

Het tekort aan personele middelen heeft zich in 2019 duidelijk verder gemanifesteerd op de werkvloer,
met steeds wisselende samenstelling van takenpakketten en bijkomende opdrachten voor de
magistraten en medewerkers tot gevolg, wat zich navolgend vertaalde in stresstoestanden, met steeds
meer (langdurige) afwezigheden wegens ziekte.

3. Geef de evolutie van de werklast sinds de werklastmeting weer.



Er wordt gestreefd naar een gelijkmatige verdeling van de werklast.

Met de vaststelling van een stijgende werklast wordt rekening gehouden bijv. door betere spreiding
van de dossiers en het gelijkmatig verdelen van dossiers tussen de jeugdrechters en de burgerlijke
partijstellingen bij de onderzoeksrechters, onafhankelijk van de dienstperiodes.

Wat de correctionele zaken betreft

Het aantal nieuw ingeleide strafzaken (incl. pol. beroepen & arbeidszaken) kende in 2019 een kleine
stijging t.o.v. het gemiddelde van de vorige 3 jaren: 1564 (1498 in 2016, 1396 in 2017, 1468 in 2018).

Het aantal nieuwe politieberoepen 2019 = 168 (172 in 2018). Aantal nieuwe arbeidszaken 2019 = 23
(deze blijven verwaarloosbaar).

Voormelde cijfergegevens werden opgehaald uit de boordtabellen. Cijfergegevens uit Mach zijn ook
dit kalenderjaar nog niet beschikbaar.

Wat de burgerlijke zaken betreft

Het totale aantal nieuwe burgerlijke zaken (algemene rol, exclusief beslag en familiale zaken) blijft
dalen. Deze daling (ingezet in 2012 met nog 2.252 nieuwe zaken) dient enerzijds gerelateerd te worden
aan het economisch klimaat (dure procedures, verzekeringsmaatschappijen die zich minder snel tot de
rechtbank richten) en anderzijds aan de wijzigingen van de bevoegdheden, ingevolge opeenvolgende
wetswijzigingen en nieuwe wetten (gerechtelijk hervorming, familie- en jeugdrechtbank en
Potpourri’s).

Algemene rol (zowel burgerlijk, familiaal als beslag):
Aantal inschrijvingen 2019 = 1.671 (2018 = 2.051), waarvan 46 beslagprocedures (t/m augustus 2019).

Ingevolge wijziging van het zaakverdelingsreglement bij KB 16/02/2016,,gewijzigd bij KB 06/06/2019,
gepubliceerd in BS dd. 17/06/2019, worden alle nieuwe zaken beslag (m.i.v. de eenzijdige
verzoekschriften beslag) vanaf 01.09.2019 ingeleid/neergelegd en behandeld in de afdeling
Antwerpen.



- Eenzijdige verzoekschriften:

Het aantal eenzijdige verzoekschriften beslagrechter neemt de laatste jaren geleidelijk af (nog 178 in
2018, 97 in 2019 — tot overheveling naar Antwerpen).



- WERKLASTVERDELING

1. Op basis van welke criteria wordt de werklast onder de magistraten van het rechtscollege verdeeld?

Er wordt rekening gehouden met het profiel van de rechter, zijn ervaring, haar/zijn voorkeuren en
eventuele onverenigbaarheden.

Aan de magistraten wordt bij hun benoeming formeel en informeel gevraagd welke materie hun
voorkeur wegdraagt.

Hiermede wordt, zoveel als mogelijk, naar gelang van de noodwendigheden van de dienst rekening
gehouden.

Zo zal een pas benoemde rechter aanvankelijk de bestaande noden van het korps dienen in te vullen,
om — van zodra zulks mogelijk is — de materie die de voorkeur wegdraagt toegewezen te krijgen.

Voorkeur wordt gegeven om aan een aantal magistraten eenzelfde kamer toe te wijzen, zodat een
vergelijking tussen de prestaties binnen soortgelijke kamers mogelijk is.

ledere magistraat draagt tevens een eigen verantwoordelijkheid voor het beheer van een specifieke
kamer.

In het verleden werd bij voorkeur een magistraat, welke wekelijks alleen zetelt, wekelijks, ook
toegewezen aan een kamer met drie rechters, zodanig dat er ook, naast het alleen zetelen, collegiaal
in een kamer met drie rechters kan worden gezeteld.

Met de huidige personele beperkingen en het terugschroeven van het aantal zaken dat kan worden
behandeld door een meervoudige kamer is dit niet langer mogelijk en zetelen de meeste rechters
thans wekelijks 2 x als alleen zetelend rechter.

Zoals hiervoor gesteld, werd door de invoering van Potpourri | (wet 19 oktober 2015 — BS 22.10.2015)
het aantal collegiale zittingen beperkt. De zaken hoger beroep politierechtbank (burgerlijk) en hoger
beroep vredegerechter worden thans sinds 01 september 2015 ingeleid voor een alleen zetelend
rechter.

De meervoudige correctionele kamer (TC1 op woensdag) zetelt elke week.

Het aantal dossiers per burgerlijke zitting wordt vastgelegd op basis van de door de advocaten
gevraagde pleitduur. Voor courante zaken komt dit neer op 6 a 7 dossiers per zitting.

Wat de correctionele zittingen betreft gebeurt dit op initiatief van het parket.
De Potpourri Il wet heeft er inmiddels voor gezorgd dat bij uitstel op de inleidingszitting een



conclusiekalender wordt voorzien, wat geleid heeft tot een meer efficiénte zittingsbelasting en —
verdeling.

De door de voorzitter geintroduceerde boordtabellen, die ten laatste daags na de zitting worden
ingevuld en doorgezonden aan de voorzitter, maken het mogelijk om de werklast binnen de
verschillende kamers te vergelijken en zittingsbelasting bij de sturen waar nodig.

Via de toepassing van art. 770 Ger.W. houdt de voorzitter toezicht op de termijn van de overschrijding
van het beraad.

In 2019 werden quasi alle zaken binnen de maand na het in beraad nemen gevonnist.

Specifiek wat de Jeugdrechtbank betreft:

In de jeugdbeschermingszaken zijn de twee jeugdrechters afwisselend een week van dienst, telkens
van maandagmorgen tot vrijdagavond. De vorderingen t.a.v. nieuwe minderjarigen die
binnenkomen worden beurtelings toegewezen aan de twee jeugdrechters zodat de werklast
gelijkmatig verdeeld wordt. Bijkomende vorderingen t.a.v. reeds gekende minderjarigen worden
behandeld door de titularis-jeugdrechter van het dossier van de minderjarige in kwestie. Nieuwe
vorderingen welke gepaard gaan met een onmiddellijke voorleiding bij de jeugdrechter of dringende
vorderingen worden aanhangig gemaakt bij de jeugdrechter die op dat ogenblik dienst heeft.

De verzoeken tot gedwongen observatie (Wet Geesteszieken) worden eveneens verdeeld tussen de
twee jeugdrechters, ieder om beurt, behalve indien het om een collocatie gaat van een minderjarige

die reeds door een bepaalde jeugdrechter wordt gevolgd.

De zaken na uithandengeving worden door de twee jeugdrechters samen dan wel door de
jeugdrechter die niet betrokken was bij de zaak védr uithandengeving behandeld.

De KMS-zaken worden gelijkmatig verdeeld over de 3 TF6 zittingen.

Bij ziekte of afwezigheid van een jeugdrechter wordt deze vervangen door de andere jeugdrechter.

Maanden juli en augustus:

Sinds 2016 is er een volledige nieuwe regeling doorgevoerd voor de werklast tijdens de maanden juli
en augustus welke in 2019 herhaald werd. De jeugdrechters van de afdeling Mechelen en van de
afdeling Turnhout nemen gezamenlijk de dienst waar tijdens deze periode voor de beide



rechtbanken gezamenlijk. De acht weken worden verdeeld tussen de vier jeugdrechters, afwisselend
één week een jeugdrechter van Mechelen en één week een jeugdrechter van Turnhout. De zaken in
verband met de minderjarigen van Turnhout worden zoveel als mogelijk op de jeugdrechtbank van
Turnhout afgehandeld en die van Mechelen in de afdeling Mechelen door de dan dienstdoende
jeugdrechter.

Weekenddienst:

De jeugdrechters van Antwerpen (8) — Mechelen (2) —Turnhout (2) en hun griffiers nemen, ieder om
beurt, de dienst tijdens het weekend voor deze drie afdelingen gezamenlijk waar. Deze regeling heeft
als voordeel dat de jeugdrechters en griffiers minder vaak in het weekend van dienst zijn, ook al zijn
de weekends dan wel drukker dan in het vorige systeem. De weekenddiensten hebben uitsluitend
betrekking op zaterdagen en zondagen (niet de weekdagen die deel uitmaken van een verlengd
weekend).

Digitalisering:

In de jeugdrechtbank afdeling Turnhout stelt net zoals de overige afdelingen van de jeugdrechtbank
Antwerpen een digitaal dossier samen van elke zaak waarin de voornaamste stukken zoals
beslissingen, vonnissen en verslagen bewaard worden. Per kabinet en per minderjarige wordt alzo
alle nuttige informatie bijgehouden op een Z-schijf van de FOD-justitie. Deze bestanden zijn
gemakkelijk toegankelijk voor alle jeugdrechters en griffiers. Deze werkwijze komt tegemoet aan de
niet-beschikbaarheid van dossiers tijdens de weekenddiensten.

Overige taken:

Met betrekking tot de bijkomende verplichtingen en/of engagementen wordt getracht in gezamenlijk
overleg te zorgen voor de nodige vertegenwoordiging door één van de jeugdrechters afhankelijk van
de dienstregeling en werklast.

Specifiek wat de Onderzoeksrechters betreft:

De drie onderzoeksrechters zijn afwisselend een week van dienst, telkens van donderdag 17.30 uur tot
de daaropvolgende donderdag 17.30 uur. De zaken die dan tijdens de dienstweek binnenkomen
worden in regel verder behandeld door de tijdens die week dienstdoende onderzoeksrechter.



De dossiers, ingeleid met burgerlijke partijstelling, worden door de voorzitter van de rechtbank,
evenredig verdeeld onder de onderzoeksrechters.

2. Worden de magistraten op de hoogte gebracht van die criteria ?

Ja, via persoonlijke contacten van de afdelingsvoorzitter voorzitter en overlegvergaderingen met
collega’s die gelijkaardige zaken (zittingen) behandelen.

3. Hoe gebeurt die verdeling in de praktijk? Wordt controle uitgeoefend op de verdeling en wie stuurt
het proces van de verdeling bij ?

Wanneer een magistraat zich beklaagt over te grote werkdruk, wordt dit onderzocht door de
afdelingsvoorzitter en worden de beschikbare gegevens voorgelegd en gecontroleerd. Indien nodig
wordt zulks voorgelegd aan de voorzitter.

Bij de onderzoeksrechters werd gezorgd voor een gelijkmatige verdeling van de burgerlijke
partijstellingen.

Deze regeling bleef ook in 2019 gehandhaafd.

Er wordt ook ernstige controle uitgeoefend door de Kamer van Inbeschuldigingstelling.

Bij ziekte of andere afwezigheden wordt nog steeds, maar in mindere mate, beroep gedaan op de
plaatsvervangende rechters, teneinde te vermijden dat eenzelfde magistraat overbelast zou worden
bij noodzakelijke vervangingen bij langdurige afwezigheden.

Sinds de gerechtelijke hervorming en de start van de provinciale rechtbank (01.04.2014) wordt er —
wanneer nodig - ook hulp geboden door de magistraten van de andere afdelingen.

Bij kortstondige afwezigheden wordt een beroep gedaan op de andere magistraten i.f.v. hun werklast
op dat moment. Bij langdurige afwezigheden worden, indien nodig, de plaatsvervangende rechters
e/o magistraten van andere afdelingen ingeschakeld en dit in functie van de nodige expertise.



4. Welke moeilijkheden brengen 1 en 2 mee en hoe lost u die op ?

Getracht wordt, voortgaande op eigen ervaringen en aan de hand van de gegevens in de
boordtabellen, tot een gelijkmatige verdeling van de werklast te komen, rekening gehouden met het
aantal beschikbare magistraten, thans binnen de verschillende afdelingen.



-  EVOLUTIE VAN DE GERECHTELIJKE ACHTERSTAND

RECHTBANK VAN EERSTE AANLEG

GERECHTELIKE ACTIVITEIT

Indien het rechtscollege een eigen concept van de gerechtelijke achterstand heeft, gelieve dat dan
hieronder te beschrijven en aan te geven of er — volgens dat concept — gerechtelijke achterstand is.




- |. ALGEMENE VRAGEN

1. Gelieve, voor elk trimester, in onderstaande tabel, het aantal vastgestelde dossiers te
vermelden volgens de termijn tussen het ogenblik van het gezamenlijk verzoek tot
rechtsdagbepaling van de partijen en de rechtsdag (artikel 750, § 1 van het Gerechtelijk Wetboek).

1

Opmerking:

Het is niet mogelijk thans op deze vraag te antwoorden en bijhorende tabel aan te vullen bij
gebreke aan statistische gegevens en aan de mogelijkheid om deze gegevens via de thans
bestaande computeraplicaties aan te maken. Sinds 2007 werd aan de diensten van het C.I.V.
gevraagd hieraan hun medewerking te verlenen.

2. Vermeld in onderstaande tabel, het aantal dossiers volgens de tijd die verloopt tussen de eerste
zitting en de uitspraak (de burgerlijke belangen buiten beschouwing gelaten). Indien er in dit
verband overleg tussen de Voorzitter en de Procureur des Konings bestaat, gelieve dit te
vermelden.

Opmerking:

Idem sub 1.

3. Gelieve in onderstaande tabel, het aantal dossiers te vermelden volgens de tijd die verloopt tussen
de eerste zitting en de uitspraak. Indien er in dit verband overleg tussen de Voorzitter en de
Procureur des Konings bestaat, gelieve dit te vermelden.

OPMERKING:

! Gelieve hierbij gebruik te maken van de codes voor de « Aard van de zaak » die in het kader van de
AGORA-statistiecken worden gebruikt sinds 1 januari 1999 (zie bijlage : « beschrijving van de burgerlijke
geschillen »)



IDEM suB 1.

4. Vindt u de huidige termijnen voor rechtsdagbepaling redelijk ?

ZOJA:

In strafzaken wordt door het Openbaar Ministerie getracht om alle zaken — m.u.v. de dossiers met
aangehoudenen die uiteraard veel korter gefixeerd worden - vast te stellen op zitting binnen de
twee maanden, te rekenen vanaf de lancering van de dagvaarding (1 vaststellingsdatum).

Wat de burgerlijke zaken betreft:

In de loop van de voorgaande jaren is het aantal beschikbare magistraten noemenswaardig gedaald
(inrustestellingen, niet gepubliceerde vacante betrekkingen...).

Het aantal burgerlijke zaken is ook gedaald, waardoor een zitting werd afgeschaft en een kamer niet
meer elke week zitting houdt.

De vaststellingstermijnen lopen evenwel niet uit. Er kan rechtsdag worden bepaald op 3 maanden.

Wat de Familiekamers betreft:

- Gedinginleidende verzoekschriften worden bij neerlegging op zitting gesteld; de wettelijk
bepaalde termijn (= binnen de 15 dagen na ontvangst) wordt wel niet gerespecteerd: de zaken
worden voor inleiding vastgesteld op 3 weken na ontvangst verzoekschrift. Deze termijn van
inleiding wordt ook gerespecteerd tijdens het gerechtelijk reces.

- Kan op verzoek door partijen na inleiding rechtsdag worden bepaald in functie van de
hoogdringendheid: meestal tussen de 2 a 4 weken na datum inleidingszitting, indien niet
hoogdringend alleszins binnen de 2 maanden (per 31 december 2018 zeker nog ruimte voor
vaststellingen op zittingen vanaf einde februari - begin maart 2019);

- Nieuwe zaken worden zeer evenredig verdeeld tussen de verschillende zittingen van de kamers
die gelijkaardige zaken behandelen (TF4ma en TF4do / TF5wo en TF5vr); een aanstippingslijst
wordt aangevuld bij ontvangst dagvaarding en verzoekschrift op de dienst “Boekhouding”
(inschrijving rollen).



De gemiddelde termijn van termijn van beraad in burgerlijke en familiale zaken bedraagt maximaal 4
weken, na sluiting van de debatten.

Jeugdrechtbank:

Er is wat betreft de behandeling van de protectionele zaken geen achterstand bij de
Jeugdrechtbank. Alle zaken worden behandeld binnen de door de wet bepaalde termijnen.

De instroom van de beschermingszaken wordt bepaald door het Parket. Er wordt per minderjarige
één dossier opgesteld met de VOS/MOF -vordering en waarin tevens de beschikkingen omtrent de
kinderbijslag worden opgenomen. Indien er bijkomende vorderingen worden genomen door het
parket, worden deze gevoegd aan het bestaande dossier. Een nieuwe vordering ten aanzien van een
minderjarige wiens dossier reeds eerder was afgesloten komt opnieuw in datzelfde dossier terecht.

Bij een MOF-vordering van het Openbaar Ministerie worden de ouders en de minderjarige vanaf 12
jaar uitgenodigd in kabinet, teneinde hen op de hoogte te brengen van de genomen vordering en
wat uitleg te geven over de werking van de jeugdrechtbank en om een voorlopige maatregel op te
leggen.

Aangehouden minderjarigen worden zo spoedig mogelijk voorgeleid om desgevallend binnen de
wettelijke termijn na aanhouding de minderjarige te kunnen toevertrouwen aan een gesloten
voorziening. De wettelijke termijn is nu 48 uren maar daar het om minderjarigen gaat wordt nog
steeds getracht om binnen de 24 uren een voorleiding te organiseren en een maatregel op te
leggen. De sociale dienst heeft een termijn van 75 dagen voor het verlenen van een advies en een
termijn van 6 maanden voor het neerleggen van een maatschappelijk verslag. Het Openbaar
Ministerie beschikt vervolgens over een termijn van twee maanden om de jongere en de burgerlijk
aansprakelijke partijen te dagvaarden op een zitting van de jeugdrechtbank. Vanaf de
inwerkingtreding van het Jeugddelinquentiedecreet, hetzij vanaf 1 september 2019 bedraagt de
termijn van de voorbereidende rechtspleging zes maanden vanaf de vordering. Verlenging van de
maatregelen in de voorbereidende fase kan enkel na betrokkenen te hebben gehoord en na
beschikking ingeval het onderzoek nog niet afgerond is of als de feiten voor een meerderjarige een
opsluiting van vijf jaar of zwaarder tot gevolg zouden hebben. De inkorting van de voorbereidende
fase brengt met zich mee dat de sociale dienst en het openbaar ministerie in principe (behoudens
uitzonderingen) over kortere termijnen beschikken voor het maatschappelijk onderzoek en het
strafonderzoek.

Bij een VOS-vordering wordt meestal eerst op het advies van de sociale dienst gewacht alvorens
betrokkenen uit te nodigen en voorlopige maatregelen te nemen, tenzij hoogdringende gevallen
waarbij onmiddellijk dient gehandeld. De periode van de voorbereidende maatregelen bedraagt
maximaal zes maanden, waarna een maatregel bij vonnis dient opgelegd. Teneinde deze termijn niet
uit het oog te verliezen, wordt na het binnenkomen van een nieuwe vordering, onmiddellijk de



datum vastgesteld waarop de zaak ten gronde zal behandeld worden. Samen met de opdracht tot
maatschappelijk onderzoek wordt deze datum meteen medegedeeld aan de sociale dienst zodat de
consulenten een werkelijke deadline hebben voor het opstellen en neerleggen van het
maatschappelijk verslag.

Na behandeling van de protectionele zaken ter zitting bedraagt de termijn van beraad 2 weken voor
VOS-zaken en maximum 1 maand voor MOF-zaken. Een VOS-maatregel opgelegd aan een
minderjarige bij vonnis heeft een maximale duur van 1 jaar en uitzonderlijk bij pleegplaatsingen 3
jaar of tot de leeftijd van 13 jaar.

Alle maatregelen in VOS worden jaarlijks herzien op een zitting waarop ouders, minderjarigen,
instellingen en opvangouders uitgenodigd worden. Evolutieverslagen houden de jeugdrechter op de
hoogte van de toestand van de minderjarige en zijn familie. Pv’s van de politie over eventuele
gebeurtenissen en feiten worden aan het dossier toegevoegd. De jeugdrechter grijpt in, op grond van
de bekomen informatie, indien nodig middels beschikkingen. De jeugdrechtbank blijft de
minderjarige opvolgen zolang dit noodzakelijk blijkt of tot de meerderjarigheid.

Bij wijziging of verlenging van de opgelegde maatregel wordt de minderjarige ouder dan 12 jaar
uitgenodigd in kabinet, tenzij hij schriftelijk bevestigt dat hij akkoord gaat met de maatregel en niet
wenst te verschijnen voor de jeugdrechter. De ouders van kinderen jonger dan 12 jaar worden
eveneens in kabinet uitgenodigd indien een plaatsing van de kinderen of een andere maatregel zich
opdringt.

De duur van de sancties in MOF —dossiers wordt bepaald in het vonnis. Elke plaatsing in een
gemeenschapsinstelling dient om de zes maanden te worden herzien. Overige sancties doven uit
(bv. berisping) of worden jaarlijks herzien op zitting teneinde na te gaan of de sancties tot een goed
einde werden gebracht.

Zaken na uithandengeving:

Zaken na uithandengeving worden aanhangig gemaakt bij de Kamer van Uithandengeving”

TJ3. Deze zaken verlopen volgens de regels van het strafrecht en strafprocesrecht. De termijn van
beraad bedraagt 4 weken. In 2019 werden er geen zaken na uithandengeving aanhangig gemaakt bij
deze Kamer.

Welke maatregelen hebt U getroffen om dat de bereiken ?




1) Om de termijnen binnen de perken van het redelijke te houden, wordt op regelmatige tijdstippen
een overzicht van rechtsdagen gevraagd aan de griffier van de rollen.

Indien een bepaalde kamer uitliep wat de termijn van vaststellingen betreft, worden desnoods zaken
overgeheveld naar een andere kamer waar de termijn van vaststelling binnen de normen ligt.

Na de zitting wordt door de griffier, zoals hoger in het verslag reeds aangehaald, boordtabellen”
ingevuld, waarin een aantal gegevens worden opgenomen.

Aan de hand van deze gegevens worden de zittingen geévalueerd door de afdelingsvoorzitter (en in
latere fase door de voorzitter) en wordt — indien nodig — de werklast op de verschillende zittingen
aangepast/herverdeeld.

Sinds medio 2019 worden er trimestrieel tabellen fixatietermijnen ingevuld (per 01.01, 01.04, 01.07
en 01.10) met per kamer de eerst nuttige zitting voor pleidooien (waarvoor criteria zijn afgesproken
voor de 3 afdelingen van onze rechtbank). Ook deze gegevens worden door de voorzitter en
afdelingsvoorzitter geévalueerd, waarna eventuele aanpassingen aan de zittingsorganisatie worden
doorgevoerd.

Vermeldenswaardig is het feit dat de magistraten in het algemeen een grote beroepsernst en
fierheid aan de dag leggen door, indien nodig, meer te presteren dan hetgeen hen strikt genomen is
opgelegd, teneinde de zaken — zeker familiezaken - binnen een redelijke termijn afgehandeld te
krijgen.

2) Wat de herschikking van de capaciteit betreft:

De voorbije jaren werden de zittingen regelmatig herschikt, afwisselend om reden van:
- onvolledig kader binnen de zetel van de rechtbank van eerste aanleg;

- onvolledig kader binnen het Parket van de procureur des Konings.

Naar aanleiding van een verminderde input aan burgerlijke dossiers, ook in hoger beroep (beroepen
vredegerecht en beroepen politierechtbank, zowel penaal als burgerlijk), bleef het aantal zittingen:

- Kamer TC2 op donderdag (politieberoepen — penaal): beperkt tot 2 zittingen/maand (week 1 en
week 3)

- Kamer TB3 op maandag (beroepen vredegerecht): beperkt tot 2 of 3 zittingen/maand

- Kamer TB4 op vrijdag (politieberoepen — burgerlijk): beperkt tot 2 zittingen/maand (alleszins
week 4, indien nodig week 2);



- Kamer TB6 op dinsdag: beperkt tot 2 zittingen/maand (week 2 en week 4).

Vindt u dat de situatie nog kan worden verbeterd ?

Op dit ogenblik is de situatie wat de burgerlijke pleitkamers alleszins redelijk te noemen.

Wat de familiekamers betreft is de toestand wat minder redelijk. Het aantal nieuwe dossiers blijft de
laatste 3 jaar vrij constant, maar door het systeem van de “blijvende saisine” is er een significante
stijging van het aantal dossiers dat na gewijzigde omstandigheden terug op zitting dient gebracht.

3. Is de evolutie van de cijfers kenmerkend en zo ja, voor welk(e) verschijnsel(en) ?

Zie verslag REA Antwerpen in totaliteit.

- |l. OORZAKEN VAN DE VERTRAGING




Welke zijn volgens u, gelet op uw ervaring, de belangrijkste oorzaken van de vertraging in de
procedures ?

Voor zover er van vertraging sprake is:

Benoemingsbeleid FOD Justitie (minder snelle opvulling kader / vertraag in publicatie
vacatures / besparingspolitiek).

Welke algemene maatregelen suggereert u om deze oorzaken aan te pakken?

De maatregelen zoals opgesomd in de vorige werkingsverslagen kunnen als herhaald worden
beschouwd:

- bijkomende benoemingen;

- snellere opvulling van het kader, bijv. naar aanleiding benoemingen van rechters in
andere rechtscolleges of pensioneringen;

inzonderheid het tijdig publiceren van vacante plaatsen ingevolge inrustestellingen om
het vertrek van de magistraat die met pensioen gaat zoveel mogelijk te laten overeen-
stemmen met de benoeming van zijn opvolger;

- het oprichten van een soort reserve van rechters per ressort, waaruit zou kunnen geput
worden bij afwezigheden in geval van ziekte, zwangerschapsverlof .....



- DE ACHTERSTAND IN HET BERAAD

Geef aan in hoeveel zaken die in beraad werden genomen om een vonnis uit te spreken er een
uitspraak plaatsvond :

— binnen een maand: in quasi alle zaken

— tussen 1 maand en 2 maanden:
a) correctioneel: in 12 zaken
b) familiaal: geen
c) burgerlijk: geen
d) beslag: geen.

— tussen 2 maanden en 3 maanden: geen.

— tussen 3 maanden en 6 maanden: geen

meer dan 6 maanden: geen.

na het sluiten van de debatten.

Hoe wordt toezicht uitgeoefend op de naleving van de termijnen van het beraad?

1) In het verleden richtte de afdelingsgriffier op regelmatige basis een schrijven aan de griffiers met
verzoek opgave te doen van de zaken —in beraad genomen — waarvan het beraad de twee maanden
overschrijdt;

Vanaf de introductie van de boortabellen kunnen deze gegevens langs dit kanaal worden getrokken.

De voorzitter en de procureur des Konings werden geinformeerd omtrent deze vraagstelling:

- ofwel wordt er gemeld dat er geen uitstel in de uitspraak van zaken wordt vastgesteld in de zin
van art. 770 Ger W. en er derhalve geen zaken zijn waarvan het beraad de twee maanden
overschrijdt;

- ofwel wordt er opsomming gedaan van de zaken waarvan het beraad de twee maanden
overschrijdt.



2) Aan de hand van de door de zittingsgriffiers na elke zitting in te vullen boordtabellen worden ook
de termijnen van uitspraak vermeld en worden volgende gegevens verwerkt:

- uitspraak op 6 weken of meer

- uitgestelde uitspraak - 6 weken of meer

- uitgestelde uitspraak — 2 maanden of meer in beraad (770 §2)
- uitgestelde uitspraak — 3 maanden of meer in beraad (770 §3).

Binnen de rechtbank van eerste aanleg te Turnhout worden quasi alle zaken (meer dan 99 %) beslist
binnen de 4 weken na het in beraad nemen. De termijn van 3 maanden werd in 2019 1 x
overschreden (zwaar correctioneel dossier).

Worden er problemen ondervonden bij de toepassing van art. 770 Ger. W.?

Neen.



-  BESCHRUVING

van de acties die tijdens het betrokken kalenderjaar (2019) werden ondernomen om de werking
van het rechtscollege te verbeteren

- meer gestructureerd overleg (o.a. sectiewerking), wat moet leiden tot meer uniformiteit binnen de 3
afdelingen;

- herstructurering zitting m.o.o. een efficiéntere rechtsbedeling, dat na overleg met alle betrokken
actoren en rekening houdende met de personele bezetting en — besparingen;

van de resultaten

- acties hebben geleid tot vermindering/status quo werkvoorraad binnen de verschillende secties.

Beschrijf, in MAXIMUM 2 pagina’s de belangrijkste acties die zowel op het vlak van de planning als op
dat van de uitvoering gedurende het betrokken kalenderjaar (T) werden ondernomen om de werking
van het rechtscollege te verbeteren. Zet ook de behaalde resultaten uiteen.

Turnhout, 09 maart 2020,
De Afdelingsvoorzitter-wn. voorzitter,

M. Suykerbuyk.



