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INLEIDING: VOORWOORD VAN DE EERSTE VOORZITTER 

 
 

Het werkingsverslag 2022 – kalenderjaar 2021 werd, zoals de vorige jaren, voorbereid door de 

hoofdgriffier, de griffier-systeembeheerder, de kabinetssecretaris van de eerste voorzitter en de 

eerste voorzitter. Het ontwerp van werkingsverslag werd in pre-lectuur medegedeeld aan de 

magistraten van het hof van beroep en aan de procureur-generaal en werd, na met de eventuele 

geformuleerde opmerkingen rekening te hebben gehouden, op 31 mei 2022 ter goedkeuring 

voorgelegd aan de algemene vergadering van het hof. 

 

De input van de statistische gegevens werd in grote mate vooraf gedaan door (de steundienst 

van) het College van de hoven en rechtbanken, maar er kon worden vastgesteld dat de 

cijfergegevens niet steeds overeenstemden met de cijfergegevens die het hof kan halen uit de 

HBCA-applicatie. Na veel overleg en het doorvoeren van de nodige correcties kan ervan 

uitgegaan worden dat de medegedeelde cijfergegevens een zeer grote mate van 

betrouwbaarheid hebben. 

 

In het werkingsverslag 2021 – kalenderjaar 2020 schreef ik dat het jaar 2020 in de 

geschiedenisboeken zal herinnerd worden als het jaar waarin het coronavirus COVID-19 ons 

leven overhoopgooide en niets meer was zoals het was geweest. Jammer genoeg bleef ook in 

2021 de hele wereld, en dus ook België, in de greep van de coronapandemie, met ook gevolgen 

voor de goede werking van de hoven en rechtbanken. Met het coronavirus besmette 

magistraten, griffiers en griffiemedewerkers dienden in quarantaine te gaan en met hen zij die 

een hoog risicocontact hadden gehad. Om de continuïteit van de dienstverlening te verzekeren 

dienden dikwijls niet alleen creatieve oplossingen gezocht te worden, maar moest vooral beroep 

worden gedaan op de extra inzet, volgehouden inspanning en collegiale flexibiliteit van alle leden 

van het hof van beroep te Gent, gaande van de magistraten, over de griffiers en 

griffiemedewerkers tot het poetspersoneel en de medewerkers Toezicht en Beheer. 

Terugblikkend naar 2021 mag vandaag met enige fierheid gezegd worden dat in het hof van 

beroep te Gent iedereen het beste van zichzelf gegeven heeft en dat dit ervoor gezorgd heeft 

dat, niettegenstaande de vele moeilijkheden, het blijvend en groot tekort aan personele middelen 

en de stijging van het aantal nieuwe zaken in de burgerlijke en correctionele kamers, in de 

afhandeling van de vele zaken geen verdere achterstand werd opgebouwd. 
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Wat het tekort aan personele middelen betreft, mag erop gewezen worden dat in 2021 het hof 

van beroep te Gent met een sterk onderbezet magistratenkader heeft moeten werken. Pas in 

2022 werden zeven nieuwe raadsheren benoemd, dit terwijl de oudste opengevallen plaats al 

dateerde van 1 februari 2019, twee andere van 13 maart 2020, nog eens twee van 1 september 

2021 en de laatste twee van 1 oktober 2021. 

 

Dat er geen verdere achterstand werd opgebouwd, blijkt uit een vergelijking van de cijfers van 

2020 met de cijfers van 2021 (de weergegeven cijfers zijn gebaseerd op de interne statistieken 

van het hof van beroep te Gent, getrokken uit HBCA, waarbij dient vastgesteld dat die cijfers 

soms wat verschillen van de door de steundienst van het College van de hoven en rechtbanken 

aangeleverde cijfers (zie infra), dit vermoedelijk omwille van een andere telwijze): 

 

- In de burgerlijke sector werden in 2020 418 tussenarresten uitgesproken en werden 3.140 

zaken afgewerkt door eindarrest, in 2021 werden er 485 tussenarresten uitgesproken en 

werden 3.300 zaken afgewerkt door eindarrest, wat een stijging van het aantal eindarresten 

met ongeveer 5,15% inhoudt ten opzichte van 2020. 

Er werden in 2021 3.378 nieuwe zaken ter griffie ingediend tegenover 3.211 in 2020, zijnde 

een stijging met 5,2%.  

Het aantal hangende zaken bedroeg begin 2021 5.967 en eind 2021 5.733. 

 

- In de vijf correctionele kamers werden er in 2020 59 tussenarresten (burgerlijke belangen 

inbegrepen) uitgesproken en werden er 1.376 zaken afgewerkt door eindarrest (burgerlijke 

belangen inbegrepen, arresten op verzet tegen verstek en arresten op verzoekschrift 

voorlopige invrijheidstelling niet inbegrepen), in 2021 werden er 64 tussenarresten 

(burgerlijke belangen inbegrepen) uitgesproken en werden er 1.562 zaken afgewerkt door 

eindarrest (burgerlijke belangen inbegrepen, arresten op verzet tegen verstek en arresten op 

verzoekschrift voorlopige invrijheidstelling niet inbegrepen), wat een stijging van het aantal 

eindarresten met ongeveer 13,52% inhoudt ten opzichte van 2020.  

Er werden in 2021 1.756 nieuwe zaken (burgerlijke belangen inbegrepen) toegewezen aan 

de correctionele kamers tegenover 1.451 in 2020, zijnde een stijging met 19,79%.  

Het aantal hangende zaken (burgerlijke belangen inbegrepen) bedroeg begin 2021 1.137, 

eind 2021 was dit 1.143. 
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- In de jeugdkamer correctioneel werden er in 2020 20 tussenarresten (burgerlijke belangen 

inbegrepen) uitgesproken en werden er 181 zaken afgewerkt door eindarrest (burgerlijke 

belangen inbegrepen), in 2021 werden er 6 tussenarresten uitgesproken (er werden geen 

tussenarresten burgerlijke belangen uitgesproken) en werden er 147 zaken afgewerkt door 

eindarrest (burgerlijke belangen inbegrepen), wat een daling is van het aantal eindarresten 

met 18,78% ten opzichte van 2020.  

Er werden in 2021 145 nieuwe zaken toegewezen aan de jeugdkamer correctioneel 

tegenover 171 in 2020, zijnde een daling met 15,20%.  

Het aantal hangende zaken (burgerlijke belangen inbegrepen) bedroeg begin 2021 21 en 

eind 2021 18. 

 

- In de kamer van inbeschuldigingstelling werden er in 2020 20 tussenarresten uitgesproken 

en werden er 2.200 zaken afgewerkt door eindarrest (burgerlijke belangen inbegrepen), in 

2021 werden er 27 tussenarresten uitgesproken en werden er 2.181 zaken afgewerkt door 

eindarrest (burgerlijke belangen inbegrepen), wat een lichte daling met ongeveer 0,86% van 

het aantal eindarresten is ten opzichte van 2020.  

Er werden in 2021 2.179 nieuwe zaken toegewezen aan de kamer van 

inbeschuldigingstelling tegenover 2.226 in 2020, zijnde een daling met 2,11%.  

Het aantal hangende zaken (burgerlijke belangen inbegrepen) bedroeg begin 2021 139 en 

eind 2021 129. 

 

Er mag dan ook gesteld worden dat het collectieve engagement er ook in 2021 heeft voor 

gezorgd dat het hof van beroep te Gent onverminderd is kunnen blijven doen waar het voor 

staat, met name als orgaan van de rechterlijke macht, binnen het kader van de Grondwet en de 

wetten waarin de opdrachten omschreven zijn, met de beschikbare middelen op een 

onafhankelijke, efficiënte, kwaliteitsvolle en transparante wijze recht spreken in een begrijpelijke 

taal en binnen een redelijke termijn.  

 

Een oprechte dank aan ieder die daartoe heeft bijgedragen, is hier dan ook op zijn plaats. 

 

 

Erik Van de Sijpe 

Eerste voorzitter 

Hof van beroep Gent
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WERKINGSVERSLAG 2022 (KALENDERJAAR 2021) 
 

HOOFDSTUK 1: PERSONELE MIDDELEN 

 

1. Vul onderstaande tabellen in  

 
 

Jaar 2021 
 

Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 (in vte) (in vte)                    (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Magistraten  
(incl. art. 100)  

57 52,17 91,53% 1 0,97 (1,70%) 51,20 89,83% 

2 
Plaatsvervangende 
magistraten 
(art. 383§2 Ger. W.) 

7 6 85,71     

3 
Assessoren in 
strafuitvoeringszaken 

       

4 Gerechtelijk attachés        

5 Gerechtelijk stagiairs        

6 Referendarissen 11 3,5 31,82  0,095 (0,86 %) 3,405 30,96 

7 Beheersprofielen        

8 Griffiers  33 30,33 91,91  0,78 (2,36 %) 29,55 89,55 

9 
Ander 
gerechtspersoneel 

43 32,61 75,84  1,60 (3,72 %) 31,01 72,12 

 



Hof van beroep te Gent werkingsverslag 2022 – kalenderjaar 2021 mei 2022 

- 7 - 

 

 

 

Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 
(in vte) (in vte)                    (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Plaatsvervangende 
raadsheren 

28 12 42,86%     

2 
Plaatsvervangende 
rechters 

       

3 
Raadsheren in sociale 
zaken 

       

4 
Rechters in sociale 
zaken 

       

5 
Rechters in 
ondernemingszaken 

       

6 
Plaatsvervangende 
assessoren 
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Jaar 2020 
 
 
 

Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 
(in vte) (in vte)                    (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Magistraten  
(incl. art. 100)  

57 52,41 91,95% 1 1,08 (1,89%) 51,33 90,06% 

2 
Plaatsvervangende 
magistraten 
(art. 383§2 Ger. W.) 

7 6 85,71%     

3 
Assessoren in 
strafuitvoeringszaken 

       

4 Gerechtelijk attachés        

5 Gerechtelijk stagiairs        

6 Referendarissen 11 2 18,18%  0 (0,0 %) 2 18,18% 

7 Beheersprofielen        

8 Griffiers  33 31,51 95,48  1,11 (3,36 %) 30,4 92,12 

9 
Ander 
gerechtspersoneel 

43 29,15 67,79  2,18 (5,07 %) 26,97 62,72 
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Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 
(in vte) (in vte)                    (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Plaatsvervangende 
raadsheren 

28 13 46,43%     

2 
Plaatsvervangende 
rechters 

       

3 
Raadsheren in sociale 
zaken 

       

4 
Rechters in sociale 
zaken 

       

5 
Rechters in 
ondernemingszaken 

       

6 
Plaatsvervangende 
assessoren 
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Jaar 2019 
 
 
 

Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 (in vte) (in vte)                    (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Magistraten  
(incl. art. 100)  

57 51,86 90,98% 1 0,24 (0,42%) 51,62 90,56% 

2 
Plaatsvervangende 
magistraten 
(art. 383§2 Ger.W.) 

7 6 85,71%     

3 
Assessoren in 
strafuitvoeringszaken 

       

4 Gerechtelijk attachés        

5 Gerechtelijk stagiairs        

6 Referendarissen 11 2,5 22,73%  0 (0,0 %) 2,5 22,73% 

7 Beheersprofielen        

8 Griffiers  33 31,13 94,33%  1,28 (3,88%) 29,85 90,45% 

9 
Ander 
gerechtspersoneel 

43 33,46 77,81%  3,7 (8,60%) 29,76 69,21% 
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Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 
(in vte) (in vte)                    (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Plaatsvervangende 
raadsheren 

28 13,5 48,21%     

2 
Plaatsvervangende 
rechters 

       

3 
Raadsheren in sociale 
zaken 

       

4 
Rechters in sociale 
zaken 

       

5 
Rechters in 
ondernemingszaken 

       

6 
Plaatsvervangende 
assessoren 
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2. Zijn er nog andere belangrijke onbeschikbaarheden die een invloed hebben op de werking van de entiteit? Zo ja, welke?  

 

A. Magistraten: 

 Afwezigheden niet omschreven in tabel: 

 
Totaal: 186 dagen 

Opleidingsdagen gevolgd: 152 dagen 

Opleidingsdagen gegeven: 18 dagen 

Zetelen in commissie: 16 dagen 

 

 

B. Referendarissen, griffiers en ander gerechtspersoneel: 

 Afwezigheden niet omschreven in tabel: 

 
 Referendarissen Griffiers Ander gerechtspersoneel 

VTE % VTE % VTE % 

Verlof zonder wedde, 
uitz. verlof, 
omstandigheidsverlof, 
educatief verlof en 
loopbaanonderbreking 

0,0091 0,08 0,06 0,18 3,60 8,37 

Opleidingen 0,004 0,04 0,08 0,24 0,34 0,79 

Vergaderingen 0 0 0,12 0,36 0 0 

Niet rechtsprekende 
taken 

0 0 0,07 0,21 0 0 
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 Telewerkdagen: 

 
 Referendarissen Griffiers Ander gerechtspersoneel 

VTE % VTE % VTE % 

Telewerkdagen 0,78 7,09 4,34 13,15 1,14 2,65 

 

 

 Dienstvrijstellingen ten gevolge van vaccinaties, quarantaines en wachten resultaat testing: 

 
Totaal: 132 dagen 

Griffiers 33,5 dagen 

Personeel 98,5 dagen 

 

 

 

 

 

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:  
 

 

Bij dit alles dient rekening te worden gehouden met volgende gegevens: 

 

- Er waren regelmatig (informele) contacten tussen de eerste voorzitter en de kamervoorzitters-leden van het directiecomité en bijna 

dagelijks tussen de eerste voorzitter en de hoofdgriffier.  

 

- Regelmatig wordt het hof aangezocht om studenten van universiteiten en hogescholen kennis te laten maken met zijn werking, dit 

onder de vorm van een stage van drie tot vier weken. Dit vergt niet alleen capaciteit van het secretariaat voor de administratieve 

verwerking en organisatie van de stage, maar bovendien wordt deze opvang verzorgd door minstens één magistraat van de sector die 

hiervoor de nodige tijd moet uittrekken (zowel naar begeleiding als naar evaluatie).  

Tweemaal per jaar geeft het hof de mogelijkheid aan studenten om een kijkstage te lopen op de griffie van één dag. Dit bestaat uit twee 

groepjes van studenten en de begeleiding gebeurt door twee griffiers-hoofden van dienst. 
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De grote stage in het kader van de bachelorproef wordt intensiever begeleid door zowel het personeel van de griffie en de 

diensthoofden. Deze stages nemen ongeveer 4 maanden in beslag en we voorzien steeds twee studenten voor deze stage. 

Tevens deed in 2021 een studente criminologie in het kader van haar masterproef “Daderprofiel zedendelinquenten” een studie op het 

hof van beroep te Gent waarbij zij werd begeleid door de hoofdgriffier. 

 

- De evaluaties van de magistraten van het hof gebeuren door drie evaluatoren (de eerste voorzitter en twee kamervoorzitters). Het hele 

proces begint met het verzamelen van inlichtingen zowel bij de collegae binnen het hof als bij de geëvalueerde. De tijd die de 

geëvalueerde steekt in de voorbereiding van zijn evaluatie, het invullen van de verplichte vragenlijst en het inzien van zijn dossier mag 

geschat worden op twee uren, zonder de nodige verplaatsingen. Het evaluatiegesprek neemt één tot anderhalf uur in beslag voor vier 

magistraten (het college en de geëvalueerde) of in totaal vier tot zes uren. De studie van het dossier door de evaluatoren, de 

beraadslaging na het gesprek en het opstellen van het ontwerp van verslag, het nazicht en de verbetering door de collegae en het 

finaliseren van het verslag neemt voor alle leden van de evaluatiecommissie samen ongeveer vier uren (verplaatsingen niet inbegrepen) 

in beslag. Dit wil zeggen dat in totaal aan één evaluatie tien tot twaalf manuren worden besteed. Er werden in 2021 in totaal 19 collegae 

geëvalueerd of een inname van 190 tot 228 magistraten-uren aan capaciteit.  

 

- Ook dient rekening te worden gehouden met het feit dat de kamer van inbeschuldigingstelling bijna permanent, in het kader van het 

toezicht op de langdurige onderzoeken, een of meerdere aan een onderzoeksrechter onttrokken onderzoeken in behandeling heeft. 

 

- Uit de cijfers wat het volgen van opleidingen betreft blijkt dat slechts 59,37% van de wettelijk voorziene tijd (5 dagen per magistraat per 

jaar) gebruikt werd. Dit is een aanzienlijke stijging ten opzichte van 2020, in welk jaar door de coronamaatregelen, zeker in het begin 

van de coronacrisis, heel wat opleidingen werden afgelast of uitgesteld. Dat nog steeds niet de wettelijk voorziene tijd wordt gehaald, 

is toe te schrijven aan de hoge werkdruk, die bijna in geen enkele kamer toelaat dat een weekdag opgeofferd wordt voor het volgen 

van “bijscholing” en aan de omstandigheid dat vereist is dat, wanneer de opleiding valt op een dag waarop de magistraat, die de 

opleiding wil volgen, zitting heeft, er een bereidwillige collega voor vervanging moet worden gevonden die op zijn beurt tijd moet 

“opofferen”. 

 

- Er moet worden opgemerkt dat enkel de afwezigheden wegens ziekte, die de aanwezigheid van de betrokken magistraat op de zitting 

verhinderen, worden doorgegeven aan het secretariaat van de eerste voorzitter en dus geregistreerd. De periodes dat de magistraat 

niet beschikbaar moet zijn voor zijn/haar zittingen, maar tijdens dewelke hij/zij toch voor korte ziekteperiodes (1 tot 3 dagen) verhinderd 

wordt (thuis) te werken, worden niet geregistreerd. Een magistraat is geen loontrekkende, wat impliceert dat hij/zij niet moet “pointeren” 

en zich organiseert om de door ziekte verloren tijd, buiten de zittingsperiodes, in te halen door ’s avonds of in het weekend te werken.  
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Met deze punctuele tijdelijke niet beschikbaarheid wegens ziekte wordt dan ook geen rekening gehouden bij het bepalen van de 

beschikbare capaciteit. 

 

- Waar het hof zou moeten kunnen rekenen op de bijstand van 11 referendarissen, is dit in 2021 beperkt gebleven tot 3,5 referendarissen.  

 

- Het aantal ziektedagen bij de griffiers en het personeel lag in 2021 lager dan in 2020. Ook in 2020 was er al een daling ten opzichte 

van 2019. 

 

- De niet beschikbaarheid van magistraten op zittingsdagen wordt opgevangen: 

 ofwel door vervanging door een andere magistraat die dit doet buiten en boven zijn normale werklast, al dan niet tegen wederdienst; 

 ofwel, in de collegiale kamers, door inschakeling van een plaatsvervanger (plaatsvervangend raadsheer of plaatsvervangend 

magistraat), die meestal enkel louter aanwezig is op de zitting en deelneemt aan het beraad, maar die, in de regel, niet 

ingeschakeld wordt voor de redactie van ontwerpen van arresten waardoor de werklast van de twee overige beroepsmagistraten 

verhoogt; 

 ofwel worden de zaken uitgesteld voor behandeling of voor uitspraak en aldus (op zo kort mogelijke termijn) bijgevoegd op een 

zittingskalender die al volzet is. 

 

Ook wordt nogmaals de aandacht gevestigd op de omstandigheid dat een aantal afwezigheden/niet beschikbaarheden het gevolg zijn 

van structurele maatregelen vanwege de uitvoerende macht. Van in 2010 tot 2014 werd immers besloten te besparen door een 

vertraging van de publicatie van vacatures op basis van de opeenvolgende omzendbrieven nr. 154. Sedert 2014 gaat het om de 

daadwerkelijke niet-invulling van vacatures ten belope van 10% van de kaders voor magistraten en 13% voor het gerechtspersoneel. 

Door het niet of moedwillig te laat publiceren van vacatures werd ook in 2021 het in stand houden van een dienstregeling of dienst 

ten zeerste bemoeilijkt. Er was quasi geen speelruimte over om leemtes op te vullen, noch bij de magistraten, noch bij het personeel. 

Eind 2021 waren op een wettelijk kader van 57 magistraten slechts 49 magistraten effectief aan de slag in het hof van beroep te Gent. 
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HOOFDSTUK 2: LOGISTIEKE MIDDELEN  

 

1. Zijn de lokalen waarover de entiteit beschikt gepast voor de uitoefening van de justitie (functioneel, beveiligd, goed 
onderhouden, proper, degelijk uitgerust, adequate signalisatie, toegankelijk voor personen met een handicap, gemakkelijk 
bereikbaar, voldoende parking)?  

 

Zo nee, beschrijf de problemen. 

 

Het gerechtsgebouw aan het Koophandelsplein is oud (de bouwwerken werden aangevat in 1836 en de eerste zittingen werden er 

gehouden in 1846) en werd vele jaren geleden van buiten mooi gerenoveerd. Binnenin is het evenwel niet meer aangepast aan de 

actuele noden van een gerechtsgebouw, maar de al zeer vele jaren in het vooruitzicht gestelde (grote) renovatie laat op zich wachten, 

wat een verdere verloedering van het gebouw tot gevolg heeft en de werkomstandigheden er niet beter op maakt. De afbladerende 

verf, de al vele jaren aan de buitenzijde ongewassen ramen, de beschadigde en zeer vervuilde binnenmuren en deuren, de in de 

gangen en op de griffies losliggende tegels en de erbarmelijke staat van de toiletten geven aan het gebouw een verwaarloosde indruk.  

 

Bovendien laat de veiligheid in het gerechtsgebouw veel te wensen over. Er is geen toegangscontrole en wie wil, kan met een 

vuurwapen, mes of ander wapen ongehinderd het gerechtsgebouw betreden. Ook de beraadslagingskamers zijn door iedereen vrij te 

betreden gezien deze niet in een beveiligde zone liggen. Voor de veiligheid kan alleen vertrouwd worden op de alertheid van de 

onthaalbediende, een of twee medewerkers toezicht en beheer en de aanwezigheid van personeel van de DAB dat instaat voor de 

overbrenging van de aangehouden beklaagden. In 2021 was er een ernstig incident, maar ook dat was blijkbaar niet voldoende voor 

de FOD Justitie of de Regie der Gebouwen om enige aandacht te besteden aan het veiligheidsaspect in het hof van beroep te Gent. 

 

In een eerder werkingsverslag werd reeds vermeld dat begin 2015 de besprekingen aangevat werden met de FOD Justitie en de Regie 

der Gebouwen met het oog op de re-integratie van de kamer van inbeschuldigingstelling in het hoofdgebouw.  

Er kan worden verwezen naar wat onder deze rubriek werd geschreven in het werkingsverslag 2020 (kalenderjaar 2019). Ook in 2020 

kwam er geen beweging in dit dossier. Pas in de loop van 2021 zijn de gesprekken weer op gang gekomen en werden plaatsbezoeken 

gedaan, maar daarna is er andermaal een stilstand opgetreden. Steeds wordt een reden gevonden om geen voortgang te maken met 

dit dossier, niettegenstaande vorig jaar nog kon geschreven worden dat het dan het vaste voornemen was om wat betreft de re-

integratie van de kamer van inbeschuldigingstelling in het hoofdgebouw voortgang te maken. 
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2. Wordt in ieder gebouw waar de entiteit gehuisvest is, de wetgeving over het welzijn op het werk nageleefd? 

 

Situatie ongewijzigd. 
 
 

3. Is er een ontvangstbalie waar het publiek wordt voortgeholpen? 

 

Situatie ongewijzigd. 
 
 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN:  
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HOOFDSTUK 3: ORGANISATIE 

 

1. Geef het organogram weer van de entiteit. In het organogram worden de naam en de functie van de leden van het 
directiecomité vermeld. 

 

 Directiecomité. 

 

 
 

Het directiecomité van het hof was in 2021 als volgt samengesteld: 
 

- eerste voorzitter Erik Van de Sijpe 
 

- de kamervoorzitters Martin Minnaert en Luc Thabert 
 

- hoofdgriffier Cathrina Van den Abeele. 

 

Er werd nog geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid tot uitbreiding van het directiecomité met personen die bekwaam worden geacht 

wegens hun kennis inzake beheer omdat er vooralsnog geen sprake is van een verzelfstandigd beheer. 

 
 
*Art. 19, wet van 18/02/2014 - invoering van een verzelfstandigd beheer voor de rechterlijke organisatie 

 

Eerste Voorzitter:

Erik Van de Sijpe

2 Kamervoorzitters:

Martin Minnaert en 
Luc Thabert

Hoofdgriffier

Cathrina Van den 
Abeele

Max. extra 2 
personen --

Max. extra 2 pers. 
beheer* --
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Vermits de verzelfstandiging van de rechterlijke orde door de ontbinding van de overeenkomst tussen de minister van Justitie en het 

College van de hoven en rechtbanken niet verder werd doorgevoerd, het hof niet beschikt over afdelingen en over geen noemenswaardig 

te beheren budget (dat bovendien maar in schijven wordt vrijgegeven tijdens de loop van het jaar), werd nog geen beheersplan opgesteld, 

temeer nu er geen duidelijkheid is over het uiteindelijke voorwerp van de bevoegdheden en de taken die, in het kader van een mogelijke 

verzelfstandiging, zouden worden doorgeschoven naar het directiecomité. 

 

Om die reden ook heeft het directiecomité in 2021 maar twee keer vergaderd, waarbij op één vergadering ook de drie griffiers-hoofden van 

dienst werden uitgenodigd om aangelegenheden te bespreken waarbij de inbreng van de griffiers-hoofden van dienst een meerwaarde 

had. Verder werden veel beslissingen, die dienden te worden genomen, besproken bij informele, veelal telefonische, contacten tussen de 

eerste voorzitter en de leden van het directiecomité. 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Griffie-specifieke 
sectie 
… 

 

Inhoudelijke secties: 
strafrecht, 

KI/Raadkamer, jeugd, 
familie, burgerlijk, 

… 

Algemeen 
… 
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 Organogram zetel. 

     Eerste Voorzitter      
    

(Logistiek personeel en  
Beveiliging gebouw) 

          Hoofdgriffier 

     Directiecomité          

              
zie organigram griffie 

hierna 

                  

   
Beheerscomité 

met één vertegenwoordiger uit elke sector 
   

    

                  

                  

Sector 
strafzaken 

(15 magistraten) 

Sector kamer van 
inbeschuldiging-

stelling 
(6 magistraten) 

Sector burgerlijke- 
& fiscale zaken 
(7 magistraten) 

Sector bouwzaken 
(8 magistraten) 

Sector familie- 
en jeugdzaken 
(6 magistraten) 

Sector 
ondernemingszaken 

(9 magistraten) 

 

    

                  

3e kamer 
4e kamer 
6e kamer 
8e kamer 
10e kamer 
15bis kamer 

2e kamer 
K.I. 

1e kamer 
1ter kamer 
5e kamer 
14e kamer 
14bis kamer 
bureau rechtsbijstand 

9e kamer 
9bis kamer 
16e kamer 
16bis kamer 
16ter kamer 
16quater kamer 
16quinquies kamer 

11e kamer 
11bis kamer 
11ter kamer 
11quater kamer 
11quinquies kamer 
11sexies kamer 
15e kamer 

7e kamer 
7bis kamer 
12e kamer 
12bis kamer 
12ter kamer 
12quater kamer 
12quinquies kamer 
12sexies kamer 

 

    

                  

Algemene Vergadering   
    

 
Opmerking: 
- op 1 september 2021 werd in de sector strafzaken één magistraat in ruste gesteld 
- op 1 oktober 2021 werd in de sector kamer van inbeschuldigingstelling één magistraat in ruste gesteld 
- van 1 september 2020 tot 28 februari 2021 was er in de sector bouwzaken één magistraat permanent afwezig wegens ziekte 
- op 1 oktober 2021 werd in de sector ondernemingszaken één magistraat in ruste gesteld 
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 Organogram griffie. 

 
 
 

      
Hoofdgriffier 

      

               

                 

boekhouding 

                  

                 

 

 

 

Griffier-hoofd van dienst 
correctionele griffie 

 

Griffier-hoofd van dienst 
kamer van 

inbeschuldigingstelling  

Griffier-hoofd van dienst 
burgerlijke griffie 

    

                 

                 

                 

   Sectie 1: 
griffiers 

assistenten 
medewerkers 

Sectie 2: 
griffiers 

assistenten 
medewerkers 

 

griffiers K.I.B. 
medewerkers 

 Unit A: 
griffiers 

assistenten 
medewerkers 

Unit B: 
griffiers 

assistenten 
medewerkers 

   

      

griffier van de rol         

   Sectie 3:  
griffiers 

assistenten 
medewerkers 

  Unit C: griffiers 
assistenten 

medewerkers 

Unit F: 
griffiers 

assistenten 
medewerkers 
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2. Geef de dienstregeling weer van de entiteit op 1 september van het jaar 2021 (of de 
wekelijkse activiteiten voor de vrederechters en politierechters). 

 

 
Volledigheidshalve wordt hier ook de dienstregeling 2020-2021 opgenomen gezien deze 
betrekking heeft op zes maanden van het kalenderjaar 2021. 

 

 

Nr. 4408 

Dienstregeling 2020-2021 

  
Wij, Erik Van de Sijpe, eerste voorzitter van het hof van beroep te Gent. 
 
Gelet op: 
 

- de bepalingen van het Gerechtelijk Wetboek betreffende de gerechtelijke organisatie en meer in 
het bijzonder de artikelen 101 (na wijziging vervangen bij artikel 110 van de wet van 30 juli 2013, 
inwerkingtreding 1 september 2014), 106 tot 113 en 316,  

- artikel 63 van de wet van 19 oktober 2015 houdende wijziging van het burgerlijk procesrecht en 
houdende diverse bepalingen inzake justitie, meer bepaald § 3; 

- het koninklijk besluit tot vaststelling van het bijzonder reglement voor het hof van beroep te Gent 
van 26 januari 2007 (BS 9 februari 2007),  

- de wet van 15 juni 1935 op het taalgebruik in gerechtszaken. 
 
Na advies te hebben ingewonnen van: 

- de procureur-generaal bij ons hof, 
- de hoofdgriffier bij ons hof.  

 
In afwijking van artikel 8 en met toepassing van artikel 6 van het bijzonder reglement (koninklijk besluit 26 
januari 2007) wordt bepaald dat de inleidingen voor de burgerlijke unus kamers als volgt zullen worden 
vastgesteld: 

 
- 1e kamer   elke donderdag om 9:00 uur, 
- 5e kamer  elke dinsdag om 9:00 uur, 
- 7e kamer  elke maandag om 9:00 uur, 
- 9e kamer  elke vrijdag om 9:00 uur, 
- 11e kamer  elke donderdag om 9:00 uur, 
- 11e ter kamer  elke donderdag om 9:00 uur, om 10:00 uur,  

      om 11:00 uur en om 14:00 uur,   
- 12e kamer  elke woensdag om 9:00 uur, 
- 14e bis kamer 1e, 3e, 4e en 5e dinsdag om 9:00 uur,  
- 16e kamer  elke vrijdag om 9:00 uur. 
 

dit alles volgens de bevoegdheidsverdeling zoals opgenomen in de tabel http://www.rechtbanken-
tribunaux.be/nl/rechtbanken-hoven/hof-van-beroep/hof-van-beroep-gent - Sector burgerlijk recht - Codes 
aard van de zaak in burgerlijke zaken, commerciële zaken, fiscale zaken, jeugd en familie e.d.m. – Codes 
aard van de zaak 2019.05.24.xlsx. 
 
 
1e kamer 
 
alleenzetelend/collegiaal – burgerlijk 
inleidingen – voorrecht van rechtsmacht 

http://www.rechtbanken-tribunaux.be/nl/rechtbanken-hoven/hof-van-beroep/hof-van-beroep-gent
http://www.rechtbanken-tribunaux.be/nl/rechtbanken-hoven/hof-van-beroep/hof-van-beroep-gent
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Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer:  

- Erik Van de Sijpe, eerste voorzitter, 

- Martin Minnaert, kamervoorzitter, 

- Carine Gassée, kamervoorzitter, 

- Linda Tavernier, raadsheer, 

- Bart Meganck, raadsheer, 

- Olivia De Vel, raadsheer, 

- Joeri Pieters, raadsheer, 

- Jurgen Coppens, raadsheer, 

- Anne Grawet, raadsheer 

- Francis Clarysse, advocaat-generaal (voorrecht van rechtsmacht), 

- Stefaan De Backer, griffier, 

- Chantal Rodeyns, griffier (voorrecht van rechtsmacht). 
 

Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

donderdag 9:00 (inl.) wekelijks 58 Tavernier 

donderdag 9:30 wekelijks 58 Tavernier / De Vel / Grawet 

donderdag 14:00 wekelijks 55 Tavernier / De Vel / Grawet 

 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer voor de zaken voorrecht van rechtsmacht zittingen 
als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

donderdag 
09:00 of 
12:00  

naar 
behoefte 

58 
De vaste leden van de eerste kamer 

zoals hiervoor bepaald 

 
 
 
1e bis kamer  
 
alleenzetelend - burgerlijk  
 
non-actief 
 
 
 
1e ter kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk  
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Linda Tavernier raadsheer, 

- Olivia De Vel, raadsheer, 

- Anne Grawet, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Cathalina Depoorter, griffier. 
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Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

donderdag  09:00 wekelijks 55 Tavernier / De Vel / Grawet 

donderdag 14:00 wekelijks 27 Tavernier / De Vel / Grawet 

 
 
 
2e kamer 
 
collegiaal - kamer van inbeschuldigingstelling - correctioneel 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Joseph Van Goethem, kamervoorzitter, 

- Jaak Lambrecht, kamervoorzitter, 

- Philippe Janssen, kamervoorzitter, 

- Jean Libert, kamervoorzitter, 

- Alexander Allaert, raadsheer, 

- Ermelinde Vanhorenbeeck, advocaat-generaal (fiscaal), 

- Francis Clarysse, advocaat-generaal (voedsel- en geneesmiddelenwetgeving),   

- Frederic Vroman, substituut-procureur-generaal (Oudenaarde), 

- Serge Malefason, substituut-procureur-generaal (Veurne), 

- Michel Van de Werf, substituut-procureur-generaal (Gent) 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal (vreemdelingen) 

- Jan De Clercq, advocaat-generaal (milieu), 

- Wouter Terrijn, substituut-procureur-generaal (Dendermonde), 

- Isabelle De Tandt, substituut-procureur-generaal, 

- Frederik Desmet, substituut-procureur-generaal (Brugge), 

- Kristien De Beule, substituut-procureur-generaal, 

- Peter Coussement, substituut-procureur-generaal, 

- Eva Brantegem, substituut-procureur-generaal (Kortrijk), 

- Karine Van Hecke, substituut-procureur-generaal (Ieper), 

- Inge Deman, substituut-generaal - auditoraat-generaal (sociaal strafrecht), 

- Pascal Geerkens, substituut-generaal - auditoraat-generaal (sociaal strafrecht), 

- Geoffrey Cromar, griffier hoofd van dienst, 

- Liesbeth Van Isterdael, griffier, 

- Janne Turcq, griffier 

- Debbie Deslypere, griffier. 
      
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag 9:00 

2e v.d. 
maand om 

de 2 
maanden 

bijgebouw 
gelijkvloers 

zaal C 

Van Goethem / Lambrecht / 
Janssen / Libert / Allaert 

dinsdag 9:00 wekelijks 
bijgebouw 
gelijkvloers 

zaal C 

Van Goethem / Lambrecht / 
Janssen / Libert / Allaert 

dinsdag 14:00 wekelijks 
bijgebouw 
gelijkvloers 

zaal C 

Van Goethem / Lambrecht / 
Janssen / Libert / Allaert 
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donderdag 9:00 wekelijks 
bijgebouw 
gelijkvloers 

zaal C 

Van Goethem / Lambrecht / 
Janssen / Libert / Allaert 

donderdag 14:00 wekelijks 
bijgebouw 
gelijkvloers 

zaal C 

Van Goethem / Lambrecht / 
Janssen / Libert / Allaert 

 
 
 
2e bis kamer 
 
collegiaal - kamer van inbeschuldigingstelling – correctioneel 
 
non-actief 
 
 
 
3e kamer 
 
collegiaal – correctioneel – sociaal strafrecht (art. 101, § 1, tweede lid, Gerechtelijk Wetboek) 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Martin Minnaert, kamervoorzitter, 

- Mathieu De Loof, raadsheer, 

- Joeri Pieters, raadsheer, 

- Jan Herman, kamervoorzitter arbeidshof, 

- Bruno Lietaert, kamervoorzitter arbeidshof, 

- Sara Sablon, raadsheer arbeidshof, 

- Yves Werbrouck, raadsheer arbeidshof, 

- Inge Deman, substituut-generaal - auditoraat-generaal (sociaal strafrecht), 

- Pascal Geerkens, substituut-generaal - auditoraat-generaal (sociaal strafrecht), 

- Ermelinde Vanhorenbeeck, advocaat-generaal (fiscale zaken, met   inbegrip van douane en 
accijnzen + gemeen recht), 

- Francis Clarysse, advocaat-generaal (voedsel- en geneesmiddelen-wetgeving), 

- Dirk Bamps, griffier. 
 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 correctioneel: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 9:00 wekelijks 52 Minnaert / De Loof / Pieters 

donderdag 9:00 
2e, 4e en 5e v.d. 

maand 
52 Minnaert / De Loof / Pieters 

donderdag 14:00 
2e, 4e en 5e v.d. 

maand 
52 Minnaert / De Loof / Pieters 

 
 

 sociaal strafrecht: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 9:00 
2e v.d. 
maand 

52 Minnaert Lietaert /Herman 
De Loof 
/Pieters 
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donderdag 9:00 
1e v.d. 
maand 

52 Minnaert Sablon 
De Loof 
/Pieters 

donderdag 9:00  
3e v.d. 
maand 

52  Minnaert Werbrouck 
De Loof 
/Pieters 

donderdag 14:00 
1e v.d. 
maand 

52 Minnaert Sablon 
De Loof 
/Pieters 

donderdag 14:00 
3e v.d. 
maand 

52 Minnaert Werbrouck 
De Loof 
/Pieters 

 
 
 
4e kamer 
 
collegiaal – correctioneel  
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Koen Defoort, kamervoorzitter, 

- Carine Gassée, kamervoorzitter, 

- Willem De Pauw, raadsheer, 

- Erwin Coppens, advocaat-generaal, 

- Mieke Uytterhaeghen, griffier. 
 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag 9:00 wekelijks 33 Defoort / Gassée / De Pauw 

dinsdag 9:00 wekelijks 33 Defoort / Gassée / De Pauw 

dinsdag 14:00 wekelijks 33 Defoort / Gassée / De Pauw 

 
 
 
5e kamer 
 
alleenzetelend/collegiaal – fiscaal – burgerlijk 
inleidingen 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Dries Vandeputte, kamervoorzitter, 

- Stijn Ravyse, raadsheer, 

- Frederieke Compernolle, raadsheer, 

- Ermelinde Vanhorenbeeck, advocaat-generaal, 

- Jenny Dammekens, griffier. 
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Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

dinsdag 9:00 (inl.) wekelijks 5 Vandeputte 

dinsdag 9:30 wekelijks 5 Vandeputte / Ravyse / Compernolle 

dinsdag  14:00 wekelijks 5 Vandeputte / Ravyse / Compernolle 

 
 
 
5e bis kamer  
 
alleenzetelend – burgerlijk - fiscaal 
 
non-actief 
 
 
 
6e kamer 
 
collegiaal - correctioneel 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Peter Ghijs, raadsheer, 

- Alexander Snoeck, raadsheer, 

- Pascale Clauw, raadsheer, 

- Carl Bergen, advocaat-generaal, 

- Frederik Desmet, substituut-procureur-generaal, 

- Ann Keytsman, griffier. 
 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag 9:00 wekelijks 58 Ghijs / Snoeck / Clauw 

maandag 14:00 wekelijks 58 Ghijs / Snoeck / Clauw 

dinsdag  9:00 wekelijks 58  Ghijs / Snoeck / Clauw 

 
 
 
7e kamer 
 
alleenzetelend/collegiaal – burgerlijk - handelszaken 
inleidingen 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Frank Deschoolmeester, kamervoorzitter, 

- Geert De la Ruelle, kamervoorzitter, 

- Michel Oosterlinck, raadsheer, 

- Johan Bekaert, raadsheer, 

- Erika De Boever, advocaat-generaal, 

- Marleen Lippevelde, griffier. 
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Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag 9:00 (inl.) wekelijks 55 Deschoolmeester 

maandag 9:30 wekelijks 55 
Deschoolmeester /  

De la Ruelle / Oosterlinck / Bekaert 

maandag 14:00 wekelijks 55 
Deschoolmeester / 

De la Ruelle / Oosterlinck / Bekaert 

 
 
 
7e bis kamer  
 
alleenzetelend – burgerlijk - handelszaken 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Frank Deschoolmeester, kamervoorzitter, 

- Geert De la Ruelle, kamervoorzitter, 

- Michel Oosterlinck, raadsheer, 

- Johan Bekaert, raadsheer, 

- Erika De Boever advocaat-generaal, 

- Cathalina Depoorter, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag 9:00 wekelijks 21bis 
Deschoolmeester / 

De la Ruelle / Oosterlinck / Bekaert 

 
 
 
7e ter kamer 
 

alleenzetelend – burgerlijk – handelszaken 
 
non-actief 
 
 
8e kamer 
 
collegiaal – correctioneel  
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Fabienne De Tandt, raadsheer, 

- Marijke Schautteet, raadsheer, 

- Martine De Busscher, raadsheer, 

- Bieke Ramman, raadsheer, 

- Peter De Smet, advocaat-generaal, 

- Linda Van Crombrugghe, griffier. 
 

Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

dinsdag 14:00 wekelijks 58 
De Tandt / Schautteet / De Busscher / 

Ramman 
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woensdag 9:00 wekelijks 58 
De Tandt / Schautteet / De Busscher / 

Ramman 

woensdag 14:00 wekelijks 58 
De Tandt / Schautteet / De Busscher / 

Ramman 
 

 
 
9e kamer 
 
alleenzetelend/collegiaal – burgerlijk  
inleidingen 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Maria Beerens, kamervoorzitter, 

- Michel Baranyai, raadsheer, 

- Philippe Moens, raadsheer, 

- Michaël Bouche, raadsheer, 

- Carl Crevits, raadsheer, 

- Chantal Lanssens advocaat-generaal, 

- Mieke Vercruysse, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

vrijdag 9:00 (inl.) wekelijks 33 Beerens 

vrijdag 9:30 wekelijks 33 
Beerens / Baranyai / Bouche / 

Crevits 

vrijdag 9:30 
2de vrijdag v.d. 

maand 
33 Moens 

vrijdag 14:00 wekelijks 33 
Beerens / Baranyai / Bouche / 

Crevits 

vrijdag  14:00  
2de vrijdag v.d. 

maand 
33  Moens 

 
 
 
9e bis kamer 
 
alleenzetelend – burgerlijk 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Arsène Colpaert, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Carine Sonneville, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

vrijdag 9:00 wekelijks 21bis Colpaert 

 
 
 
10e kamer 
 
collegiaal – correctioneel 
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Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Bart Meganck, raadsheer, 

- Mieke Butstraen, raadsheer, 

- Jurgen Coppens, raadsheer, 

- Johanna Erard, advocaat-generaal, 

- Jan De Clercq, advocaat-generaal, 

- Leentje Mouton, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

donderdag 14:00 wekelijks 58 Meganck Butstraen Coppens 

vrijdag 9:00 wekelijks 58 Meganck Butstraen Coppens 

vrijdag 14:00 wekelijks 58 Meganck Butstraen Coppens 

 
 
 
11e kamer 
 
alleenzetelend/collegiaal – burgerlijk - familiezaken 
inleidingen  
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Veerle De Clercq, raadsheer, 

- Michael Traest, raadsheer, 

- Michaël Bouche, raadsheer, 

- Carine Roosen, advocaat-generaal, 

- Gerda Huysman, griffier. 
 

Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

donderdag 9:00 
wekelijks 

(inl.) 
33 De Clercq 

donderdag 9:30 wekelijks 33 De Clercq / Traest / Bouche 

donderdag 14:00 wekelijks 33 De Clercq / Traest / Bouche 

 
 
 
11e bis kamer 
 
alleenzetelend – burgerlijk – familiezaken 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Nadia De Turck, raadsheer, 

- Erika De Boever, advocaat-generaal, 

- Frederik Desmet, substituut-procureur-generaal, 

- An Van Wijnsberge, griffier. 
 

Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

donderdag 9:00 wekelijks 5 De Turck 

donderdag 14:00 wekelijks 5 De Turck 
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11e ter kamer 
 
alleenzetelend – burgerlijk – familiezaken 
inleidingen  
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Sabine De Bauw, kamervoorzitter, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Patricia Vermaerke, griffier,  

- Hilde Baert, afgevaardigd griffier (verhoor van minderjarigen). 
 

Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 Uur  zaal samenstelling van de zetel 

donderdag 
9:00/10:00/ 

11:00/14:00 (inl.) 
wekelijks 21bis De Bauw 

donderdag 14:00 wekelijks 21bis De Bauw 

 
 
 
11e quater kamer 
 
alleenzetelend – burgerlijk – familiezaken 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Anne Stubbe, raadsheer 

- Carine Roosen, advocaat-generaal, 

- Kurt Goossens, griffier,  

- Hilde Baert, afgevaardigd griffier (verhoor van minderjarigen). 
  

Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag  9:00 wekelijks 27 Stubbe 

woensdag 14:00 
naar  

behoefte 
27  Stubbe 

 
 
 
11e quinquies kamer 
 
alleenzetelend – burgerlijk – familiezaken - minnelijke schikking 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Sabine De Bauw, kamervoorzitter, 

- Chantal Lanssens advocaat-generaal, 

- Joyce Stollaerd, griffier, 

- Hilde Baert, afgevaardigd griffier (verhoor van minderjarigen). 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 9:00 wekelijks 21bis De Bauw 
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11e sexies kamer 
 
alleenzetelend – burgerlijk – familiezaken 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Dominique Rooms, raadsheer, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Carl Bergen, advocaat-generaal, 

- Frederic Vroman, substituut-procureur-generaal, 

- Kelly Goossens, griffier,  

- Hilde Baert, afgevaardigd griffier (verhoor van minderjarigen). 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag 9:00 wekelijks 5 Rooms 

 
 
 
12e kamer 
 
alleenzetelend/collegiaal – burgerlijk 
inleidingen 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Eric Dursin, kamervoorzitter, 

- Guy Danneels, raadsheer, 

- Luc Billiet, raadsheer, 

- Kristel Vrijghem, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- An Van Wesemael, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag  9:00 (inl.) wekelijks 33 Dursin  

woensdag 
9:30 

(collegiaal) 
1e v.d. 
maand 

33 
Dursin / Danneels / Billiet / 

Vrijghem 

 
 
 
12e bis kamer 
 
alleenzetelend – burgerlijk 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Eric Dursin, kamervoorzitter, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Kurt Goossens, griffier. 
 

Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 9:30 wekelijks 55 Dursin 
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12e ter kamer 
 
alleenzetelend – burgerlijk  
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Paul Dauw, raadsheer, 

- Chantal Lanssens advocaat-generaal, 

- An Van Wesemael, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 14:00 wekelijks 55 Dauw 

 
 
 
12e quater kamer 
 
alleenzetelend – burgerlijk 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Kristel Vrijghem, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Cathalina Depoorter, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 9:00 wekelijks 27 Vrijghem 

 
 
 
12e quinquies kamer 
 
alleenzetelend – burgerlijk 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Luc Billiet, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- An Van Wijnsberge, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 14:00 wekelijks 33 Billiet 

 
 
 
12e sexies kamer 
 
alleenzetelend – burgerlijk 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Guy Danneels, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 
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- An Van Wesemael, griffier.  
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 Uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 9:30 wekelijks 33 Danneels 

 
 
 
13e kamer 
 
alleenzetelend – burgerlijk 
 
non-actief 
 
 
 
14e kamer 
 
collegiaal – burgerlijk  
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Karen Broeckx, raadsheer, 

- Paul Dauw, raadsheer, 

- N.N. 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Carine Sonneville, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

dinsdag 9:00 2e v.d. maand 55 Broeckx / Dauw / N.N. 

dinsdag 14:00 2e v.d. maand 55 Broeckx / Dauw / N.N. 

 
 
 
14e bis kamer 
 
alleenzetelend – burgerlijk 
inleidingen 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Karen Broeckx, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Carine Sonneville, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

dinsdag 9:00 
1e, 3e, 4e en 5e 

v.d. maand 
55 Broeckx 

 
 
 
15e kamer 
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alleenzetelend – jeugd protectioneel - familiezaken   
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Anne Stubbe, raadsheer, 

- Dominique Rooms, raadsheer, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Carl Bergen, advocaat-generaal, 

- Frederic Vroman, substituut-procureur-generaal, 

- Kelly Goossens, griffier. 
 

Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 Uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag 9:00 wekelijks 5 Stubbe / Rooms 

maandag 14:00 wekelijks 5 Stubbe / Rooms 

woensdag 9:00 wekelijks 5 Stubbe / Rooms 

 
 
 
15e bis kamer 
 
collegiaal – vervolgingen t.a.v. uit handen gegeven minderjarigen 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Philippe Janssen, kamervoorzitter, 

- Carine Gassée, kamervoorzitter, 

- Martine De Busscher, raadsheer, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Carl Bergen, advocaat-generaal, 

- Frederic Vroman, substituut-procureur-generaal, 

- Kelly Goossens, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 Uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag 14:00 naar behoefte 33 
Janssen / Gassée /  

De Busscher 

woensdag 14:00 naar behoefte 52 
Janssen / Gassée /  

De Busscher 

 
 
 
16e kamer 
 
alleenzetelend/collegiaal – burgerlijk 
inleidingen 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Luc Thabert, kamervoorzitter, 

- Kristin Vandenberghe, raadsheer 

- Peter Marcoen, raadsheer, 

- Philippe Moens, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Fran De Coen, griffier. 
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Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 Uur  zaal samenstelling van de zetel 

vrijdag 9:00 (inl.) wekelijks 5 Thabert 

vrijdag 9:30 wekelijks 5 Thabert 

vrijdag 11:00 wekelijks 5 Vandenberghe 

vrijdag 13:00 

wekelijks 
(behalve de 

laatste vrijdag 
v.d. maand) 

5 Marcoen 

vrijdag 13:00 
laatste vrijdag 

v.d. maand 
5 Moens 

 
 
 
16e bis kamer 
 
alleenzetelend – burgerlijk 
 
non-actief 
 
 
 
17e kamer 
 
collegiaal - correctioneel 
 
non-actief 
 
 
 
18e kamer 
 
alleenzetelend/collegiaal – afhandeling burgerlijke belangen 
inleidingen 
 
non-actief 
 
 
Bureau van rechtsbijstand 
 
alleenzetelend 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Anne Grawet, raadsheer,  

- Catharina De Pauw, griffier. 
 
Deze kamer houdt zitting naar behoefte van de dienst. 
 

* ** 
 
De vroegere samenstelling van de kamers blijft behouden voor de zaken die in behandeling werden 
genomen vóór 1 september 2020. 
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 Bepalen dat, behoudens de wettelijke bepaalde uitzonderingen, de magistraten van het hof van beroep 

zowel in de burgerlijke, familie-, fiscale als in de correctionele kamers als plaatsvervanger zitting kunnen 
houden. 
 
Het hof zal zijn werkzaamheden hervatten op dinsdag 1 september 2020 om 11:00 uur. 
 
Gegeven en bevolen in ons kabinet in het gerechtsgebouw te Gent op 30 juni 2020. 
 
 
 
           Erik Van de Sijpe 
 
Rep. nr. 2020/4850 
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Nr. 4582 
Dienstregeling 2021-2022 
  
Deze dienstregeling vervangt integraal dienstregeling 2021-2022 met nr. 4581 van 30 juni 
2021. 
 
 
Wij, Erik Van de Sijpe, eerste voorzitter van het hof van beroep te Gent. 
 
Gelet op: 
 

- de bepalingen van het Gerechtelijk Wetboek betreffende de gerechtelijke organisatie en meer in 
het bijzonder de artikelen 101, 106 tot 113 en 316,  

- artikel 63 van de wet van 19 oktober 2015 houdende wijziging van het burgerlijk procesrecht en 
houdende diverse bepalingen inzake justitie, meer bepaald § 3; 

- het koninklijk besluit tot vaststelling van het bijzonder reglement voor het hof van beroep te Gent 
van 26 januari 2007 (BS 9 februari 2007),  

- de wet van 15 juni 1935 op het taalgebruik in gerechtszaken. 
 
Na advies te hebben ingewonnen van: 

- de procureur-generaal bij ons hof, 
- de hoofdgriffier bij ons hof.  

 
In afwijking van artikel 8 en met toepassing van artikel 6 van het bijzonder reglement (koninklijk besluit 26 
januari 2007) wordt bepaald dat de inleidingen voor de burgerlijke unus kamers als volgt zullen worden 
vastgesteld: 

 
- 1e kamer    elke donderdag om 09.00 uur, 
- 5e kamer   elke dinsdag om 09.00 uur, 
- 7e kamer   elke maandag om 09.00 uur, 
- 9e kamer   elke vrijdag om 09.00 uur, 
- 11e kamer   elke donderdag om 09.00 uur, 
- 11e bis kamer  elke 2e dinsdag om 09.00 uur, om 10.00 uur en om 11.00 uur, 
- 11e ter kamer   elke 1e en 3e donderdag om 09.00 uur en om 10.00 uur, 
- 11e quater kamer elke 1e of 4e dinsdag om 09.00 uur, om 10.00 uur en om 11.00 uur, 
- 11e sexies kamer elke 1e of 4e dinsdag om 09.00 uur, om 10.00 uur en om 11.00 uur, 
- 12e kamer    elke woensdag om 09.00 uur, 
- 14e bis kamer  1e, 3e, 4e en 5e dinsdag om 09.00 uur,  
- 16e kamer   elke vrijdag om 09.00 uur. 
 

dit alles volgens de bevoegdheidsverdeling zoals opgenomen in de tabel https://www.rechtbanken-
tribunaux.be/nl/hof-van-beroep-gent - Sector burgerlijk recht - Codes aard van de zaak in burgerlijke 
zaken, commerciële zaken, fiscale zaken, jeugd en familie e.d.m. – Codes aard van de zaak vanaf 1 mei 
2021. 
 
 
1e kamer 
 
alleenzetelend/collegiaal - burgerlijk 
inleidingen - voorrecht van rechtsmacht 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer:  

- Erik Van de Sijpe, eerste voorzitter, 

- Martin Minnaert, kamervoorzitter, 

- Koen Defoort, kamervoorzitter, 

https://www.rechtbanken-tribunaux.be/nl/hof-van-beroep-gent
https://www.rechtbanken-tribunaux.be/nl/hof-van-beroep-gent
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- Carine Gassée, kamervoorzitter, 

- Linda Tavernier, raadsheer, 

- Bart Meganck, raadsheer, 

- Olivia De Vel, raadsheer, 

- Joeri Pieters, raadsheer, 

- Jurgen Coppens, raadsheer, 

- Anne Grawet, raadsheer,  

- Sara Sablon, raadsheer in het arbeidshof, 

- Francis Clarysse, eerste advocaat-generaal (voorrecht van rechtsmacht), 

- Stefaan De Backer, griffier, 

- Chantal Rodeyns, griffier (voorrecht van rechtsmacht). 
 

Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

donderdag 
09.00 
(inl.) 

wekelijks 58 Tavernier 

donderdag 09.30 wekelijks 58 Tavernier - De Vel - Grawet 

donderdag 14.00 wekelijks 55 Tavernier - De Vel - Grawet 

 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer voor de zaken voorrecht van rechtsmacht zittingen 
als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

donderdag 
09.00 of 
12.00 

of 14.00  

naar 
behoefte 

58 
De vaste leden van de eerste kamer 

zoals hiervoor bepaald 

 
 
 
1e bis kamer  
 
alleenzetelend - burgerlijk  
 
non-actief 
 
 
 
1e ter kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk  
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Linda Tavernier, raadsheer, 

- Olivia De Vel, raadsheer, 

- Anne Grawet, raadsheer, 

- Ermelinde Vanhorenbeeck, advocaat-generaal, 

- Patricia Vermaerke, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

donderdag  09.00 wekelijks 55 Tavernier / De Vel / Grawet 

donderdag 14.00 naar behoefte 27 Tavernier / De Vel / Grawet 
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2e kamer 
 
collegiaal - kamer van inbeschuldigingstelling - correctioneel 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Joseph Van Goethem, kamervoorzitter, 

- Jaak Lambrecht, kamervoorzitter, 

- Philippe Janssen, kamervoorzitter, 

- Jean Libert, kamervoorzitter, 

- Fabienne De Tandt, raadsheer, 

- Alexander Allaert, raadsheer, 

- Francis Clarysse, eerste advocaat-generaal (voedsel- en geneesmiddelenwetgeving),   

- Ermelinde Vanhorenbeeck, advocaat-generaal (fiscaal), 

- Frederic Vroman, advocaat-generaal, 

- Serge Malefason, substituut-procureur-generaal, 

- Michel Van de Werf, substituut-procureur-generaal (Gent), 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal (vreemdelingen), 

- Jan De Clercq, advocaat-generaal (milieu), 

- Wouter Terrijn, substituut-procureur-generaal (Dendermonde), 

- Isabelle De Tandt, substituut-procureur-generaal, 

- Frederik Desmet, substituut-procureur-generaal (Brugge), 

- Kristien De Beule, substituut-procureur-generaal, 

- Eva Brantegem, substituut-procureur-generaal (Kortrijk), 

- Karine Van Hecke, substituut-procureur-generaal (Ieper), 

- Céline D’Havé, substituut-procureur-generaal (Oudenaarde),  

- Roeland Vasseur, substituut-procureur-generaal (Veurne), 

- Inge Deman, advocaat-generaal - auditoraat-generaal (sociaal strafrecht), 

- Pascal Geerkens, substituut-generaal - auditoraat-generaal (sociaal strafrecht), 

- Geoffrey Cromar, griffier hoofd van dienst, 

- Janne Turcq, griffier 

- Debbie Deslypere, griffier,  

- Shelsey Van de Voorde, griffier met opdracht. 

 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag 09.00 

2e v.d. 
maand om 

de 2 
maanden 

bijgebouw 
gelijkvloers 

zaal C 

Van Goethem - Lambrecht - 
Janssen - Libert -  
De Tandt - Allaert 

dinsdag 09.00 wekelijks 
bijgebouw 
gelijkvloers 

zaal C 

Van Goethem - Lambrecht - 
Janssen - Libert -  
De Tandt - Allaert 

dinsdag 14.00 wekelijks 
bijgebouw 
gelijkvloers 

zaal C 

Van Goethem - Lambrecht - 
Janssen - Libert -  
De Tandt - Allaert 

donderdag 09.00 wekelijks 
bijgebouw 
gelijkvloers 

zaal C 

Van Goethem - Lambrecht - 
Janssen - Libert -  
De Tandt - Allaert 

donderdag 14.00 wekelijks 
bijgebouw 
gelijkvloers 

zaal C 

Van Goethem - Lambrecht - 
Janssen - Libert -  
De Tandt - Allaert 
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2e bis kamer 
 
collegiaal - kamer van inbeschuldigingstelling - correctioneel 
 
non-actief 
 
 
 
3e kamer 
 
collegiaal - correctioneel - sociaal strafrecht (art. 101, § 1, tweede lid, Gerechtelijk Wetboek) 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Martin Minnaert, kamervoorzitter, 

- Mathieu De Loof, raadsheer, 

- Joeri Pieters, raadsheer, 

- Jan Herman, kamervoorzitter arbeidshof, 

- Bruno Lietaert, kamervoorzitter arbeidshof, 

- Sara Sablon, raadsheer arbeidshof, 

- Yves Werbrouck, raadsheer arbeidshof, 

- Inge Deman, advocaat-generaal - auditoraat-generaal (sociaal strafrecht), 

- Pascal Geerkens, substituut-generaal - auditoraat-generaal (sociaal strafrecht), 

- Francis Clarysse, eerste advocaat-generaal (voedsel- en geneesmiddelen-wetgeving), 

- Ermelinde Vanhorenbeeck, advocaat-generaal (fiscale zaken, met   inbegrip van douane en 
accijnzen + gemeen recht), 

- Dirk Bamps, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 correctioneel: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 09.00 wekelijks 52 Minnaert - De Loof - Pieters 

donderdag 09.00 
2e, 4e en 5e v.d. 

maand 
52 Minnaert - De Loof - Pieters 

donderdag 14.00 
2e, 4e en 5e v.d. 

maand 
52 Minnaert - De Loof - Pieters 

 
 

 sociaal strafrecht: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 09.00 
2e v.d. 
maand 

52 Minnaert 
Lietaert / 
Herman 

De Loof / 
Pieters 

donderdag 09.00 
1e v.d. 
maand 

52 Minnaert 
Sablon / 

Werbrouck 
De Loof / 
Pieters 

donderdag 09.00  
3e v.d. 
maand 

52  Minnaert 
Werbrouck / 

Sablon 
De Loof / 
Pieters 
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donderdag 14.00 
1e v.d. 
maand 

52 Minnaert 
Sablon / 

Werbrouck 
De Loof / 
Pieters 

donderdag 14.00 
3e v.d. 
maand 

52 Minnaert 
Werbrouck / 

Sablon 
De Loof / 
Pieters 

 
 
 
4e kamer 
 
collegiaal - correctioneel  
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Koen Defoort, kamervoorzitter, 

- Willem De Pauw, raadsheer, 

- Pascale Clauw, raadsheer, 

- Erwin Coppens, advocaat-generaal, 

- Mieke Uytterhaeghen, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag 09.00 wekelijks 33 Defoort - De Pauw - Clauw 

dinsdag 09.00 wekelijks 33 Defoort - De Pauw - Clauw 

dinsdag 14.00 wekelijks 33 Defoort - De Pauw - Clauw 

 
 
 
5e kamer 
 
alleenzetelend/collegiaal - fiscaal - burgerlijk 
inleidingen 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Dries Vandeputte, kamervoorzitter, 

- Stijn Ravyse, raadsheer, 

- Frederieke Compernolle, raadsheer, 

- Ermelinde Vanhorenbeeck, advocaat-generaal, 

- Jenny Dammekens, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

dinsdag 09.00 (inl.) wekelijks 5 Vandeputte 

dinsdag 09.30 wekelijks 5 Vandeputte - Ravyse - Compernolle 

dinsdag  14.00 wekelijks 5 Vandeputte - Ravyse - Compernolle 

 
 
 
5e bis kamer  
 
alleenzetelend - burgerlijk - fiscaal 
 
non-actief 
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6e kamer 
 
collegiaal - correctioneel 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Peter Ghijs, kamervoorzitter, 

- Alexander Snoeck, raadsheer, 

- Jurgen Coppens, raadsheer, 

- Carl Bergen, advocaat-generaal, 

- Karine Van Hecke, substituut-procureur-generaal, 

- Ann Keytsman, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag 09.00 wekelijks 58 Ghijs - Snoeck - Coppens 

maandag 14.00 wekelijks 58 Ghijs - Snoeck - Coppens 

dinsdag  09.00 wekelijks 58  Ghijs - Snoeck - Coppens 

 
 
 
7e kamer 
 
alleenzetelend/collegiaal - burgerlijk - handelszaken 
inleidingen 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Frank Deschoolmeester, kamervoorzitter, 

- Geert De la Ruelle, kamervoorzitter, 

- Michel Oosterlinck, raadsheer, 

- Johan Bekaert, raadsheer, 

- Erika De Boever, advocaat-generaal, 

- Marleen Lippevelde, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag 
09.00 
(inl.) 

wekelijks 55 Deschoolmeester 

maandag 09.30 wekelijks 55 
Deschoolmeester -  

De la Ruelle - Oosterlinck - Bekaert 

maandag 14.00 wekelijks 55 
Deschoolmeester - 

De la Ruelle - Oosterlinck - Bekaert 

 
 
 
7e bis kamer  
 
alleenzetelend - burgerlijk - handelszaken 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Frank Deschoolmeester, kamervoorzitter, 

- Geert De la Ruelle, kamervoorzitter, 

- Michel Oosterlinck, raadsheer, 
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- Johan Bekaert, raadsheer, 

- Erika De Boever, advocaat-generaal, 

- Patricia Vermaerke, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag 09.00 wekelijks 21bis 
Deschoolmeester - 

De la Ruelle - Oosterlinck - Bekaert 

 
 
 
7e ter kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk - handelszaken 
 
non-actief 
 
 
 
8e kamer 
 
collegiaal - correctioneel  
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Carine Gassée, kamervoorzitter, 

- Marijke Schautteet, raadsheer, 

- Bieke Ramman, raadsheer, 

- Peter De Smet, advocaat-generaal, 

- Linda Van Crombrugghe, griffier. 
 

Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

dinsdag 14.00 wekelijks 58 Gassée - Schautteet - Ramman 

woensdag 09.00 wekelijks 58 Gassée - Schautteet - Ramman 

woensdag 14.00 wekelijks 58 Gassée - Schautteet - Ramman 
 

 
 
9e kamer 
 
alleenzetelend/collegiaal - burgerlijk  
inleidingen 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Maria Beerens, kamervoorzitter, 

- Michel Baranyai, raadsheer, 

- Michaël Bouche, raadsheer, 

- Carl Crevits, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Mieke Vercruysse, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
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 uur  zaal samenstelling van de zetel 

vrijdag 
09.00  
(inl.) 

wekelijks 33 Beerens 

vrijdag 09.30 wekelijks 33 
Beerens - Baranyai - Bouche - 

Crevits 

vrijdag 14.00 wekelijks 33 
Beerens - Baranyai - Bouche - 

Crevits 

 
 
 
9e bis kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Arsène Colpaert, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Carine Sonneville, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

vrijdag 09.00 
1ste, 3de, 

4de en 5de  
v.d. maand 

21bis Colpaert 

 
 
 
10e kamer 
 
collegiaal - correctioneel 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Bart Meganck, raadsheer, 

- Mieke Butstraen, raadsheer, 

- N.N., 

- Johanna Erard, advocaat-generaal, 

- Jan De Clercq, advocaat-generaal, 

- Leentje Mouton, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

donderdag 14.00 wekelijks 58 Meganck - Butstraen - N.N. 

vrijdag 09.00 wekelijks 58 Meganck - Butstraen - N.N. 

vrijdag 14.00 wekelijks 58 Meganck - Butstraen - N.N. 

 
 
 
11e kamer 
 
alleenzetelend/collegiaal - burgerlijk - familiezaken 
inleidingen  
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Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Veerle De Clercq, raadsheer, 

- Michael Traest, raadsheer, 

- Carl Crevits, raadsheer, 

- Carine Roosen, advocaat-generaal, 

- Erika De Boever, advocaat-generaal, 

- Gerda Huysman, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

donderdag 
09.00 
(inl.) 

wekelijks  33 De Clercq 

donderdag 09.30 wekelijks 33 De Clercq - Traest - Crevits 

donderdag 14.00 wekelijks 33 De Clercq - Traest - Crevits 

 
 
 
11e bis kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk - familiezaken 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Nadia De Turck, raadsheer, 

- Roeland Vasseur, substituut-procureur-generaal, 

- An Van Wijnsberge, griffier,  

- Kevser Aygün, griffier met opdracht. 
 

Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

dinsdag 

09.00 
10.00 
11.00 
(inl.) 

2e v.d. 
maand 

21bis De Turck 

donderdag 09.00 wekelijks 5 De Turck 

donderdag 14.00 wekelijks 5 De Turck 

 
 
 
11e ter kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk - familiezaken 
inleidingen  
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Sabine De Bauw, kamervoorzitter, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Hilde Baert, griffier (verhoor van minderjarigen),  

- Liesbeth Van de Winkel, afgevaardigd griffier. 
 

Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
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 Uur  zaal samenstelling van de zetel 

donderdag 
09.00 
10.00 
(inl.) 

1e en 3e v.d. 
maand 

21bis De Bauw 

donderdag 
09.00 
en/of 
14.00 

wekelijks 21bis De Bauw 

 
 
 
11e quater kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk - familiezaken 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Anne Stubbe, raadsheer,  

- Eva Brantegem, substituut-procureur-generaal,  

- Kurt Goossens, griffier,  

- Hilde Baert, griffier (verhoor van minderjarigen). 
  

Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag  09.00 wekelijks 27 Stubbe 

dinsdag 

09.00 
10.00 
11.00 
(inl.) 

1e of 4e v.d. 
maand 

21bis Stubbe 

woensdag 14.00 
naar  

behoefte 
27  Stubbe 

 
 
 
11e quinquies kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk - familiezaken - minnelijke schikking 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Sabine De Bauw, kamervoorzitter, 
-   Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Hilde Baert, griffier (verhoor van minderjarigen),  

- Liesbeth Van de Winkel, afgevaardigd griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 09.00 wekelijks 21bis De Bauw 

 
 
 
11e sexies kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk - familiezaken 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 
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- Dominique Rooms, raadsheer, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Frederic Vroman, advocaat-generaal, 

- Kelly Goossens, griffier,  

- Hilde Baert, griffier (verhoor van minderjarigen). 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag 09.00 wekelijks 5 Rooms 

dinsdag 

09.00 
10.00 
11.00 
(inl.) 

1e of 4e v.d. 
maand 

21bis Rooms 

 
 
 
12e kamer 
 
alleenzetelend/collegiaal - burgerlijk 
inleidingen 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Eric Dursin, kamervoorzitter, 

- Guy Danneels, raadsheer, 

- Luc Billiet, raadsheer, 

- Kristel Vrijghem, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- An Van Wesemael, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag  
09.00  
(inl.) 

wekelijks 33 Dursin  

woensdag 09.30 
1e v.d. 
maand 

33 
Dursin - Danneels - Billiet - 

Vrijghem 

 
 
 
12e bis kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Eric Dursin, kamervoorzitter, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Kurt Goossens, griffier. 
 

Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
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 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 09.30 wekelijks 55 Dursin 

 
 
 
12e ter kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk  
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Philippe Moens, raadsheer, 

- Chantal Lanssens advocaat-generaal, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- An Van Wesemael, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 14.00 wekelijks 55 Moens 

 
 
 
12e quater kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Kristel Vrijghem, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Patricia Vermaerke, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 09.00 wekelijks 27 Vrijghem 

 
 
 
12e quinquies kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Luc Billiet, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- An Van Wijnsberge, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 14.00 wekelijks 33 Billiet 
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12e sexies kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Guy Danneels, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- An Van Wesemael, griffier.  
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 09.30 wekelijks 33 Danneels 

 
 
 
13e kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk 
 
non-actief 
 
 
 
14e kamer 
 
collegiaal - burgerlijk  
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Arsène Colpaert, raadsheer, 

- Karen Broeckx, raadsheer, 

- N.N., 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Carine Sonneville, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

dinsdag 09.00 2e v.d. maand 55 Colpaert - Broeckx - N.N. 

dinsdag 14.00 2e v.d. maand 55 Colpaert - Broeckx - N.N. 

 
 
 
14e bis kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk 
inleidingen 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Karen Broeckx, raadsheer, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Carine Sonneville, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
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 uur  zaal samenstelling van de zetel 

dinsdag 09.00 
1e, 3e, 4e en 5e 

v.d. maand 
55 Broeckx 

 
 
 
15e kamer 
 
alleenzetelend - jeugd protectioneel - familiezaken   
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Anne Stubbe, raadsheer, 

- Dominique Rooms, raadsheer, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Carl Bergen, advocaat-generaal, 

- Frederic Vroman, advocaat-generaal, 

- Kelly Goossens, griffier,  

- Joyce Stollaerd, griffier. 
 

Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag 09.00 wekelijks 27 / 5 Stubbe / Rooms 

maandag 14.00 wekelijks 27 / 5 Stubbe / Rooms 

woensdag 09.00 wekelijks 4bis Stubbe / Rooms 

 
 
 
15e bis kamer 
 
collegiaal - vervolgingen t.a.v. uit handen gegeven minderjarigen 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Philippe Janssen, kamervoorzitter, 

- Carine Gassée, kamervoorzitter, 

- Joeri Pieters, raadsheer, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Frederic Vroman, advocaat-generaal, 

- Kelly Goossens, griffier,  
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

maandag 14.00 naar behoefte 33 Janssen - Gassée - Pieters 

woensdag 14.00 naar behoefte 52 Janssen - Gassée - Pieters 

 
 
 
16e kamer 
 
alleenzetelend/collegiaal - burgerlijk 
inleidingen 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 
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- Luc Thabert, kamervoorzitter, 

- Kristin Vandenberghe, raadsheer 

- Peter Marcoen, raadsheer, 

- Philippe Moens, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Fran De Coen, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

vrijdag 09.00 (inl.) wekelijks 5 Thabert 

vrijdag 
09.30 
(enkel 

collegiaal) 

1e v.d. maand 
naar behoefte 
van de dienst 

5 
Thabert - Vandenberghe - 

Marcoen - Moens 

 
 
 
16e bis kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Kristin Vandenberghe, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Fran De Coen, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

Vrijdag 11.00  wekelijks 5 Vandenberghe 

 
 
 
16e ter kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Peter Marcoen, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Fran De Coen, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 09.00  

wekelijks, 
behalve de 
laatste v.d. 

maand 

5 Marcoen 
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16e quater kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Philippe Moens, raadsheer, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Fran De Coen, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

woensdag 09.00  
laatste v.d. 

maand 
5 Moens 

 
 
 
16e quinquies kamer 
 
alleenzetelend - burgerlijk 
 
Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Luc Thabert, kamervoorzitter, 

- Chantal Lanssens, advocaat-generaal, 

- Inge T’Hooft, advocaat-generaal, 

- Fran De Coen, griffier. 
 
Behoudens andere dienstvereisten houdt deze kamer zittingen als volgt: 
 

 uur  zaal samenstelling van de zetel 

vrijdag 09.15  wekelijks 5 Thabert 

 
 
 
17e kamer 
 
collegiaal - correctioneel 
 
non-actief 
 
 
 
18e kamer 
 
alleenzetelend/collegiaal - afhandeling burgerlijke belangen 
inleidingen 
 
non-actief 
 
 
 
Bureau van rechtsbijstand 
 
alleenzetelend 
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Maken deel uit van de vaste zetel van deze kamer: 

- Anne Grawet, raadsheer,  

- Patricia Vermaerke, griffier. 
 
Deze kamer houdt zitting naar behoefte van de dienst. 
 
 

* ** 
 
 
De vroegere samenstelling van de kamers blijft behouden voor de zaken die in behandeling werden 
genomen vóór 1 september 2021. 
 
Bepalen dat, behoudens de wettelijke bepaalde uitzonderingen, de magistraten van het hof van beroep 
zowel in de burgerlijke, familie-, fiscale als in de correctionele kamers als plaatsvervanger zitting kunnen 
houden. 
 
Het hof zal zijn werkzaamheden hervatten op woensdag 1 september 2021 om 11.00 uur. 
 
Gegeven en bevolen in ons kabinet in het gerechtsgebouw te Gent op 1 juli 2021. 
 
 
 
 
 
           Erik Van de Sijpe 
 
 
Rep. nr. 2021/5214 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Hof van beroep te Gent werkingsverslag 2015 april 2015 
 

 
 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN:  

 
 

Bovenstaande dienstregelingen werden, telkens dit nodig bleek, tijdens het respectievelijk lopende gerechtelijk jaar gewijzigd bij 
beschikkingen van de eerste voorzitter. Dit is het geval wanneer bv. de samenstelling van een kamer verandert, een magistraat in ruste 
wordt gesteld, er bijkomende kamers worden opgericht, er nieuwe inleidingskamers worden opgericht enz. 
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HOOFDSTUK 4: OVERLEGSTRUCTUREN 

1. Beschrijf kort de structuur van het intern overleg (overleg binnen de entiteit). 

 
 
 
 
 
 
 

Intern 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Deelname Frequentie 

Algemene vergadering:  
De beroepsmagistraten komen onder voorzitterschap van de eerste voorzitter 
regelmatig samen. Dit is het geval bij de opening van het gerechtelijk jaar, bij de 
installatie van nieuwbenoemde collega’s, de installatie van nieuw aangewezen 
kamervoorzitters, de bespreking en goedkeuring van het werkingsverslag, de 
verkiezing van assessoren voor de tuchtrechtbank en de tuchtrechtbank in 
hoger beroep, het uitbrengen van adviezen over kandidaten-raadsheer, het 
uitbrengen van adviezen over het postmandaat van raadsheer, het bespreken 
van aangelegenheden die alle leden van het hof aanbelangen enz. 
 

In 2021 werden de algemene vergaderingen 
omwille van de coronapandemie 
hoofdzakelijk via Webex gehouden en 
wanneer er diende gestemd te worden, 
werd dit gedaan via SurveyMonkey.  
Er werden in totaal zeven algemene 
vergaderingen gehouden. 

Vergaderingen van het directiecomité: 
Overleg en beslissingen nemen inzake het beheer van het rechtscollege. 

In 2021 werden er twee formele 
vergaderingen gehouden, waarvan één in 
aanwezigheid van de drie griffiers-hoofden 
van dienst (zie supra). 

Sectievergaderingen:  
Voor de magistraten van een bepaalde sectie in het hof, voorgezeten door het 
hoofd van de sectie (strafrecht, burgerlijk, …).  
 

Wordt beslist door de 
sectievertegenwoordiger 

Overleg tussen de eerste voorzitter en de hoofdgriffier: 
Van zodra zich een bepaald probleem stelt met betrekking tot de werking van de 
griffies (burgerlijk, correctioneel, kamer van inbeschuldigingstelling), het 
functioneren van de griffiers, de zittingen, het gebouw, … wordt daarover 
overleg gepleegd om snel tot een oplossing te komen. In 2021 hadden 
problemen dikwijls te maken met de coronapandemie. Wanneer magistraten of 
griffiers of griffiemedewerkers door een coronabesmetting thuis dienden te 
blijven en collega’s, die een hoog risicocontact hadden gehad, ook in 
quarantaine moesten, moest dikwijls snel gehandeld worden om de continuïteit 
van de zittingen en de werking van de griffies te verzekeren. 
 

Quasi dagelijks. 
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Verder dient hier in het algemeen opgemerkt te worden dat binnen het hof het overleg dikwijls georganiseerd wordt via individuele gesprekken tussen 
de eerste voorzitter en de leden van het hof, de hoofdgriffier en haar diensthoofden en met de leden van het beheers- en directiecomité. 
 
Ook tijdens de evaluatie van de magistraten die thans zodanig is georganiseerd dat er een gesprek van één tot anderhalf uur tussen de geëvalueerde, 
de eerste voorzitter en twee binnen het hof verkozen evaluatoren aan voorafgaat, komen algemene beleidsaspecten van het hof ter sprake, naast het 
professioneel functioneren van de betrokkene. 
 
Er wordt bovendien overleg georganiseerd onder de magistraten binnen de verschillende sectoren van het hof. 
 
Ook is er in het hof een ‘ad hoc’-werkgroep opgericht die de adviezen over kandidaat-raadsheren voorbereidt. In 2021 kwam die werkgroep vier keer 
samen.  
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2. Beschrijf kort de structuur van het verticaal (met de hogere of lagere entiteiten) en horizontaal overleg (met andere entiteiten 
van hetzelfde niveau) binnen de rechterlijke organisatie. 

 
 

Verticaal 
 

Deelname Frequentie 

Overleg met de andere korpschefs uit het ressort, zijnde de voorzitter van 
de rechtbank van eerste aanleg Oost-Vlaanderen, de voorzitter van de 
rechtbank van eerste aanleg West-Vlaanderen, de voorzitter van de 
ondernemingsrechtbank Gent, de voorzitter van de vrederechters en 
rechters in de politierechtbank Oost-Vlaanderen en de voorzitter van de 
vrederechters en rechters in de politierechtbank West-Vlaanderen. 
Tijdens die contacten en overlegmomenten worden allerlei praktische 
problemen, die verband houden met de werking van de rechtbanken en 
de organisatie van de werkzaamheden, besproken, alsmede wordt er 
algemene informatie uitgewisseld. Ook worden disfuncties of problemen 
betreffende de interne werking van de rechtbanken besproken of 
betreffende een welbepaalde magistraat (vb. beraadachterstand) met de 
bedoeling de oorzaken ervan op te sporen en de gerezen problemen op 
te lossen. 
 

Sporadisch mondelinge/telefonische en 
schriftelijke contacten en overlegmomenten, 
waarvan de frequentie niet wordt 
bijgehouden.  

College van de hoven en rechtbanken: 
- Personeelsbeheer 
- Informatica-allocatiemodel  
- Bevraging standpunten werkprocessen en juridische materies 
- Opvolgen corona-berichten en richtlijnen 

 

 

Overleg met de eerste voorzitter van het hof van beroep te Antwerpen 
over de praktische werking van de beide hoven van beroep. 
 

Regelmatige telefonische 
overlegmomenten. 
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Horizontaal 
 
  

Deelname Frequentie 

Overleg met de procureur-generaal over: 
- de optimalisatie van de doorstroming van de strafzaken in de 

strafsector 
- dienstproblemen binnen de respectievelijke korpsen (frequentie 

zittingen, …) 
- persoonlijke problemen van bepaalde leden van de onderscheiden 

korpsen 
- verbetering en afstemming van de werkprocessen 
- de uitwisseling van de statistieken 

 

Met de procureur-generaal is er regelmatig 
overleg, maar ook hiervan wordt de 
frequentie niet bijgehouden. 

Overleg met het arbeidshof over: 
- de dienstregeling (magistraten van het arbeidshof die aanvullend zitting 
dienen te nemen in een in artikel 101, §1, tweede lid, van het Gerechtelijk 
Wetboek bedoelde gespecialiseerde correctionele kamer) 
 

Zeer sporadisch. 

Conferentie van eerste voorzitters van de hoven van beroep en de 
arbeidshoven: 
- nastreven van een betere werking van de hoven 
- uitwisseling van best practices 
- met betrekking tot bepaalde kwesties tot (eensgezinde) oplossingen 

of standpunten komen 
 

In 2021 werden vijf vergaderingen 
gehouden. 

 

 

3. Beschrijf kort de structuur van het overleg met externe partners (het parket, het auditoraat, de Balie, FOD Justitie, politie, 
enz.). 
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Extern 
 
 
 
 
 
 
 

Deelname Frequentie 

Hoge Raad voor de Justitie: 
De contacten zijn beperkt tot het behandelen van vragen tot uitleg als 
gevolg van klachten van rechtsonderhorigen. 
 

Sporadisch. 

Federaal parket: 
De contacten beperken zich tot de bespreking van de vaststellingsdata 
voor (meestal omvangrijke of zware) zaken van het federaal parket en de 
veiligheidsproblematiek die bepaalde risicoprocessen met zich 
meebrengen. 
 

Sporadisch. 

FOD Justitie: 
- Personeel en logistieke ondersteuning 
- Gebouwenbeheer  
- Werkgroepen en ICT-projecten  
- Algemene onderwerpen 
- Penitentiaire instellingen 

 

Sporadisch. 
Contacten via mail en via telefoon, al moet 
gezegd dat telefonische contacten soms 
moeilijk waren omdat medewerkers die aan 
telewerk deden telefonisch niet of zeer 
moeilijk bereikbaar waren. 
 

Lokale/federale politie: 
Indien noodzakelijk of gewenst, wordt overleg georganiseerd. 
De nota over de beveiliging bij risicoprocessen wordt nog steeds 
nageleefd. 
 

Naargelang de noodzaak. 

Inspectiediensten: 
Indien noodzakelijk of gewenst, wordt overleg georganiseerd. 
Regelmatig wordt een rondgang gemaakt door de hoofdgriffier met 
controleurs van de bevoegde instanties om de naleving van de wettelijke 
vereisten na te gaan en verbeterpunten vast te stellen. 
 

Naargelang de noodzaak. 

Balie: 
Indien noodzakelijk of gewenst, wordt overleg met de stafhouders van 
het ressort georganiseerd. 
 

In 2021 waren er twee 
overlegvergaderingen met de stafhouders, 
waarop ook de procureur-generaal 
aanwezig was. Daarnaast is er sporadisch 
telefonisch/mondeling contact. 
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BIJKOMENDE OPMERKINGEN:  
 

Geen 
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HOOFDSTUK 5: STATISTIEKEN INSTROOM, UITSTROOM, STOCK EN DOORLOOPTIJDEN1 

 

1. Algemene definities 

 

Instroom:  het aantal nieuwe zaken in de loop van het kalenderjaar (T)2 . 

Uitstroom:  het aantal zaken dat in de loop van het kalenderjaar is afgesloten. 

Stock:  het aantal (hangende) zaken dat nog niet is afgesloten. 

Doorlooptijd: de gemiddelde duur in dagen tussen de datum van instroom van de zaak enerzijds en de datum van de afsluitende beslissing anderzijds.  

 

  

                                                 
1 Meer gedetailleerde cijfers zijn te vinden in de jaarlijkse statistieken die door de steundienst van het College van de hoven en rechtbanken worden gepubliceerd op volgend 

webadres: https://www.rechtbanken-tribunaux.be/nl/college-van-hoven-en-rechtbanken#statistiek. 
2 T staat voor het kalenderjaar waarop het werkingsverslag betrekking heeft. 

https://www.rechtbanken-tribunaux.be/nl/college-van-hoven-en-rechtbanken#statistiek
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2. Cijfers per instantie  

 
HOF VAN BEROEP 
 

 

Categorie Hangende 
zaken op 

01/01/2021  

Nieuwe  
zaken  

tijdens 2021 

Afgesloten 
zaken 

tijdens 2021 

Hangende 
zaken op 

31/12/2021 

Gemiddelde 
doorlooptijd zaak  
voor alle hoven 
van beroep samen  

Gemiddelde  
doorlooptijd zaak  
bij dit hof van 
beroep  

1A. Strafrechtelijk (sociaal + 
correctioneel + burgerlijke belangen 
correctioneel. + uithandengevingen)  

1147 16541 16532 11483   

1B. Strafrechtelijk – KI 139 22764 2286 1295   

2A. Burgerlijk - Andere dan onder 
2B,2C, 3A en 3B bedoelde zaken 3963 18966 2200 36597 748 705 

2B. Burgerlijk – fiscaal 411 2758 316 3709 974 495 

2C. Burgerlijk - zaken afkomstig van de 
ondernemingsrechtbanken  

Deze categorie is niet op een aard van de zaak of een type rol gebaseerd, maar op de eerste rechterlijke 
instantie die de zaak heeft behandeld voordat deze in hoger beroep werd behandeld. Dit moet in dit 
stadium nog met het terrein worden geverifieerd. Deze zaken vallen dus momenteel onder categorie 2A. 

3A. Jeugd en Familie - Jeugd 
(jeugdbescherming + burgerlijke 
belangen jeugdbescherming)  

 
12 

14910 149 1211   

3B. Jeugd en familie - Familie 
(burgerlijk) 1569 1003 898 1674 427 556 

4. Aantal verzoeken pro deo (pro deo-
rol) 8 173 175 6 11 9 
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5. Assisenzaken (aantal verwijzingen 
naar het hof van assisen vanuit de 
hoven van beroep)  

ZIE INFRA 

 
 
Opmerkingen: de steundienst heeft bovenstaande cijfers ‘getrokken’ op 31/12/2021; omdat alle gegevens voor 2021 op die datum nog niet verwerkt 
werden in HBCA, bekomt men licht afwijkende cijfers wanneer die ‘getrokken’ worden op 01/04/2022, datum waarop wel alles verwerkt werd. 
 
1 op 1/04/2022 bedraagt dit 1655 
2 op 1/04/2022 bedraagt dit 1652 
3 op 1/04/2022 bedraagt dit 1150 
4 op 1/04/2022 bedraagt dit 2314 
5 op 1/04/2022 bedraagt dit 167 
6 op 1/04/2022 bedraagt dit 1899 (op 1/1/2022 was er nog geen code aard zaak toegewezen aan zaken 2021/AR/1977, 2021/AR/2070 en 2021/AR2149) 
7 op 1/04/2022 bedraagt dit 3662 (op 1/1/2022 was er nog geen code aard zaak toegewezen aan zaken 2021/AR/1977, 2021/AR/2070 en 2021/AR2149) 
8 op 1/04/2022 bedraagt dit 276 (op 1/1/2022 was er nog geen code aard zaak toegewezen in zaak 2021/AR/2148) 
9 op 1/04/2022 bedraagt dit 371 (op 1/1/2022 was er nog geen code aard zaak toegewezen in zaak 2021/AR/2148) 
10 op 1/04/2022 bedraagt dit 151 
11 op 1/04/2022 bedraagt dit 14 
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3. Geef in een grafiek de evolutie weer van de nieuwe, afgehandelde en hangende zaken en de gemiddelde doorlooptijd: 

 

 

 

 
 

 

 

 

2019 2020 2021

Nieuw 1440 1328 1654

Afgesloten 1278 1431 1653

Hangend op 31/12 1250 1147 1148
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Hangend op 31/12 129 139 129
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2019 2020 2021
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2019 2020 2021

Nieuw 187 141 173
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0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

Hof van beroep Gent - Pro deo

Nieuw

Afgesloten

Hangend op 31/12



Hof van beroep te Gent werkingsverslag 2022 – kalenderjaar 2021 mei 2022 

 
- 72 - 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Doorlooptijden berekend in maanden voor de categorieën 1.A, 2.A, 2.B, 3.A, 3.B en 4. 
 

  

2019 2020 2021

Burgerlijk 797 763 705

Burgerlijk fiscaal 515 475 495

Familie 457 467 556

Pro deo 7 8 9
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1.A. Doorlooptijden uitspraken (eindarresten met output) categorie  ‘Strafrechtelijk (sociaal + correctioneel + uithandengevingen, burgerlijke 

belangen evenwel niet inbegrepen) in maanden’: 
 

De doorlooptijd is berekend datum uitspraak – datum hangend + 1 / 30. 
 

Categorie 
0 → 4 

maanden 

4 → 8 

maanden  

8 → 12 

maanden  

12 → 

maanden 

 16 

maanden

Strafrechtelijk (sociaal + 
correctioneel + uithandengevingen, 
burgerlijke belangen evenwel niet 

inbegrepen) 

318 476 233 192 252 

 

 

  

318

476233

192

252

Doorlooptijden uitspraken categorie 'Strafrechtelijk (sociaal + 
correctioneel + uithandengevingen, burgerlijke belangen evenwel 

niet inbegrepen) 2021'

0 → 4 maanden

4 → 8 maanden 

8 → 12 maanden 

12 → 16 maanden

> 16 maanden
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2.A. Doorlooptijden uitspraken (eindarresten met output) categorie ‘Burgerlijk’ in maanden: 
 

Categorie 
0 → 6 

maanden 

6 → 12 

maanden  

12 → 18 

maanden  

18 → 

maanden 

 24 

maanden

Burgerlijk 133 204 332 546 742 
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2B. Doorlooptijden uitspraken (eindarresten met output) categorie ‘Burgerlijk fiscaal’ in maanden: 
 

Categorie 
0 → 6 

maanden 

6 → 12 

maanden  

12 → 18 

maanden  

18 → 

maanden 

 24 

maanden

Burgerlijk - fiscaal 9 54 187 28 24 
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3A. Doorlooptijden uitspraken (eindarresten met output) categorie ‘Jeugd en Familie - Jeugd (jeugdbescherming, burgerlijke belangen 

evenwel niet inbegrepen)’ in maanden: 
  

De doorlooptijd is berekend datum uitspraak – datum hangend + 1 / 30. 
 

Categorie 
0 → 4 

maanden 

4 → 8 

maanden  

8 → 12 

maanden  

12 → 

maanden 

 16 

maanden

Jeugd en Familie - Jeugd 
(jeugdbescherming, burgerlijke 

belangen evenwel niet inbegrepen) 
142 3 2 1 0 

 
 

 

142

3 2
1

Doorlooptijden uitspraken categorie 'Jeugd en Familie - Jeugd 
(jeugdbescherming, burgerlijke belangen evenwel niet 

inbegrepen)' 2021

0 → 4 maanden

4 → 8 maanden 

8 → 12 maanden 

12 → 16 maanden

> 16 maanden
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3B. Doorlooptijden uitspraken (eindarresten met output + twee beschikkingen beëindiging zaak) categorie ‘Familie (burgerlijk)’ in maanden: 
 
 

Categorie 
0 → 6 

maanden 

6 → 12 

maanden  

12 → 18 

maanden  

18 → 

maanden 

 24 

maanden

Familie 97 130 244 201 174 

 

 
 
  

97

130

244201

174

Doorlooptijden uitspraken categorie 'Familie' 2021

0 → 6 maanden

6 → 12 maanden 

12 → 18 maanden 

18 → 24 maanden

> 24 maanden
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4. Doorlooptijden uitspraken (eindarresten met output) rol ‘Pro deo’ in maanden: 
 

Rol 
0 → 6 

maanden 

6 → 12 

maanden  

12 → 18 

maanden  

18 → 

maanden 

 24 

maanden

Pro Deo 173 0 0 0 0 

 

 
 

 

173

0000

Doorlooptijden uitspraken rol 'Pro deo' 2021

0 → 6 maanden

6 → 12 maanden 

12 → 18 maanden 

18 → 24 maanden

> 24 maanden
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5. In onderstaande tabel vindt u het aantal vastgestelde dossiers voor het hof van assisen, volgens de termijn tussen de beschikking van de 

eerste voorzitter die de zitting opent en het houden van de zitting: 

 

  

 
 

 

 

In het jaar 2021 werd er door de eerste voorzitter in acht zaken een beschikking genomen die de zitting voor het hof van assisen van de 

provincie West-Vlaanderen opent en in vijf zaken een beschikking die de zitting voor het hof van assisen van de provincie Oost-Vlaanderen 

opent. 

 

In het jaar 2021 werden door het hof van assisen van de provincie West-Vlaanderen zeven zaken behandeld en door het hof van assisen 

van de provincie Oost-Vlaanderen vier zaken. 

 

Over de periode van de laatste 20 jaar werden er door de hoven van assisen van Oost- en West-Vlaanderen 256 zaken behandeld of 

gemiddeld 12,80 zaken per jaar voor het hele ressort.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

0 →1 maand 1 → 2 maand 2 → 3 maand 3 → 4 maand + dan 4 maand 

Hof van Assisen 0 1 5 1 7 
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4. Vindt u de huidige doorlooptijden redelijk?  

 

Ja in strafzaken, neen in burgerlijke zaken. 
 

 
Zo ja:  
 

Welke maatregelen heeft u getroffen om dat te bereiken?  

 

Het inzetten van voldoende magistraten in stabiele en homogene kamers, al werd dit door de niet tijdige invulling van vacatures en 

de inruststelling van een collega uit een strafkamer op 1 september 2021 moeilijker, het zonder enig verwijl toewijzen van de door de 

procureur-generaal overgemaakte strafdossiers aan de respectievelijke kamers om zo snel mogelijk tot dagvaarding te laten overgaan 

en het regelmatig overleg met het openbaar ministerie om het zittingsbeheer te optimaliseren. 

Het opvolgen van de benutting van de zittingscapaciteit en overleg met de penale kamervoorzitters om te komen tot een eerlijke en 

optimale verdeling van de materies en de werklast over de verschillende kamers, waarbij ook, wanneer bepaalde strafkamers tijdelijk 

een grotere input hebben, wordt overgegaan tot het hertoebedelen van strafzaken aan een strafkamer, die tijdelijk wat minder input 

heeft, teneinde te voorkomen dat in bepaalde strafkamers de voorraad aan zaken en de doorlooptijd te groot zou worden. 

 

Met betrekking tot de doorlooptijden in strafzaken moet wel worden opgemerkt dat de mogelijkheid om conclusietermijnen te vragen, 

waarop de rechter in beginsel steeds dient in te gaan ingevolge de Potpourri II wet, soms lijkt te worden misbruikt om een verdoken 

uitstel van behandeling van de zaak te bekomen. Soms worden er immers geen conclusies gemaakt nadat eerst termijnen hiertoe 

werden gevraagd. 

 

 

Vindt u dat de situatie nog kan worden verbeterd? 

 

Het kan altijd beter, maar in de huidige omstandigheden is het verder inkorten van de doorlooptijden in strafzaken niet mogelijk, tenzij 

het wettelijk kader van het hof van beroep te Gent zou worden verhoogd met drie raadsheren waardoor het mogelijk zou worden om 

een zesde strafkamer in werking te stellen. 
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Zo neen: 

 
 

Wat zijn de belangrijkste oorzaken van de vertraging in de procedures? 

 

In burgerlijke zaken is er nog steeds een enorme voorraad aan dossiers door de historische onderbedeling van het kader van het hof 

van beroep te Gent. Deze historische achterstand kan maar zeer geleidelijk weggewerkt worden (het aantal hangende zaken bedroeg 

begin 2021 5.967 en eind 2021 5.733) o.m. omdat er in 2021 een stijging van het aantal nieuwe ter griffie ingediende dossiers ten 

opzichte van 2020 was (3.378 nieuwe zaken tegenover 3.211 in 2020 en er werden 3.300 eindarresten uitgesproken) en er ook in 

2021 een collega wegens ziekte afwezig is geweest (van september 2020) tot 28 februari 2021 en een andere collega het hof begin 

september 2021 verliet nadat hij werd benoemd tot voorzitter van de rechtbank van eerste aanleg West-Vlaanderen. 

Aan de onderbezetting (de gemiddelde bezetting in 2021 in het hof was 51,2 VTE op een kader van 57; gedurende enkele maanden 

telde het hof in 2021 zelfs maar 49 magistraten meer) werd ook in 2021 niet verholpen; in rust gestelde collega’s werden niet of niet 

tijdig vervangen. 

Ook op de griffies doen de gevolgen van de opgedrongen lineaire besparingen zich voelen. Wanneer er onvoldoende griffiepersoneel 

is, komt de ondersteuning van de magistraten en de administratieve voorbereiding en afwerking van dossiers in het gedrang en gaat 

de volledige organisatie van het hof er op achteruit doordat er schakels in de ketting ontbreken. 

 

 

Welke maatregelen heeft u getroffen om de doorlooptijden in te korten? 

 

De maatregelen zijn quasi dezelfde als reeds uiteengezet in vorige werkingsverslagen. Er is geen ruimte voor grote 

beleidsbeslissingen omdat daartoe het nodige personeel ontbreekt. Toch werd opnieuw getracht de doorlooptijden in enige mate te 

reduceren door: 

- het verschuiven van materies tussen de verschillende kamers die vergelijkbare materies behandelen, 

- hertoebedelingen teneinde de doorlooptijden van de verschillende kamers (vooral diegenen die soortgelijke materies behandelen) 

op een meer gelijk niveau te brengen. 
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Waren deze maatregelen doeltreffend? 

 

Minder dan de voorbije jaren, vooral omwille van de kleinere bezetting in het hof. In 2018 was de doorlooptijd in 2.528 burgerlijke 

zaken meer dan 1 jaar, in 2019 was dit nog in 2.451 zaken het geval, in 2020 in 2.211 zaken, maar in 2021 was dit opnieuw in 2.478 

zaken het geval. Ook voor de zaken met een doorlooptijd van meer dan twee jaar kon de daling, die zich de voorbije jaren had 

voorgedaan, niet worden aangehouden: in 2018 was dit nog het geval in 1.325 dossiers, in 2019 in 969 dossiers, in 2020 in 827 

dossiers, maar in 2021 waren er opnieuw 940 dossiers met een doorlooptijd van meer dan twee jaar. 

De voorraad daalde opnieuw, zij het net als in 2020 met mate. Eind 2019 bedroeg die 6.199 zaken (na correctie) tegen 6.834 in het 

begin van dat jaar, of een vermindering met ongeveer 9 %, eind 2020 bedroeg de voorraad 5.967 zaken, zijnde een daling met 

ongeveer 3,75%, en eind 2021 was dit 5.733, wat een daling is met bijna 4%. Daarbij dient evenwel vermeld te worden dat begin 

2014 de voorraad nog 10.113 zaken bedroeg. De daling van de voorraad is echter niet alleen toe te schrijven aan het aantal 

eindarresten, maar deels ook aan de daling van het aantal nieuwe zaken van 3.680 in 2018 naar 3.387 in 2019 en 3.211 in 2020. Die 

dalende trend zette zich evenwel niet verder in 2021 waar er opnieuw een stijging was, met name 3.378 nieuwe zaken. 

 

 

Bent u van plan andere initiatieven te nemen om deze doelstelling te bereiken?  

 

Ja. 

 

 

Zo ja, welke? 

 

Blijven aandringen via het College van de hoven en rechtbanken bij de beleidsverantwoordelijken op vervollediging van het wettelijk 

kader en snellere invulling van vacatures. 

 

Het blijvend aanklagen van de huidige politiek die erin bestaat: 

- het wettelijk kader, zowel wat magistraten als gerechtspersoneel betreft, maar gedeeltelijk in te vullen; 

- de publicatie van de vacatures bijkomend te vertragen door onvoldoende budgetten vrij te maken voor vacatureplannen die 

tegemoet komen aan de behoeften van de onderscheiden entiteiten. 
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Via de stafhouders de leden van de balies er trachten van te overtuigen, onder meer: 

- tijdig te verwittigen indien een zaak dreigt te moeten worden uitgesteld zodat kan getracht worden een andere zaak in vervanging 

op te roepen; 

- tijdig aanwezig zijn ter zitting; 

- voldoende aandacht te besteden aan de codering van de zaken zodanig dat ze terecht komen bij de juiste kamer en er geen 

ophopingen ontstaan in bepaalde kamers door veelvuldig gebruik van restcategorieën; 

- de conclusies en stukken behoorlijk te nummeren om hun gebruiksvriendelijkheid te verhogen; 

- de originele stukken voor te leggen indien geweten is dat de via e-Deposit neergelegde documenten omwille van hun aard en 

omvang niet voldoende duidelijk zijn; 

- conclusies te synthetiseren en nodeloze herhalingen te vermijden om te komen tot een korte en duidelijke, maar toch volledige 

argumentatie. 
                     

  

 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN:  
 

Geen  
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HOOFDSTUK 6: EVOLUTIE VAN DE WERKLAST 

 

 

1. WERKLASTMETING 

 
 
De werklast wordt gemeten door de steundienst van het College van de hoven en rechtbanken.  
 
De werklastmeting van het College van de hoven en rechtbanken heeft tot doel  
1. tegenover de politieke overheden te kunnen aangeven hoeveel rechters/gerechtspersoneel nodig is om de kwalitatieve rechtspraak in ons land te 
leveren.  
2. die rechters en personeelsleden objectief te verdelen over de diverse hoven en rechtbanken.   
Dit personeelsallocatiemodel bevat twee modules, de module HP voor de personele middelen verbonden aan de producten en de module HM voor de 
personele middelen verbonden aan het beheer van het rechtscollege. 
Het resultaat van de module HP vloeit voort uit volgende rekensom: (volume aan zaken x nationale normtijd per type zaak) / aantal werkuren om aan 
deze volumes te werken per rechter per jaar.    
Het resultaat van de module HM wordt bepaald door het aantal VTE’s in een rechtscollege, aangevuld met criteria zoals aantal afdelingen, tweetaligheid 
en aantal lekenrechters. 
In deze fase is het nog niet mogelijk om de werklast te vergelijken tussen types rechtscolleges en te berekenen hoeveel rechters er in nominale getallen 
in een rechtbank/hof nodig zijn. Het is wel mogelijk om de verhoudingen van de werklast vast te stellen binnen elk type rechtscollege. Die procentuele 
verhouding wordt daarom toegepast op het huidige wettelijke kader van het type gerecht. 
Als het College op basis van de effectieve bezetting vaststelt dat welbepaalde entiteiten een veel grotere nood kennen dan de andere entiteiten binnen 
hetzelfde type zullen de eerste versterkingen in de nabije toekomst dan ook aan die meest noodlijdende entiteiten worden toegewezen via de 
vacatureplannen. 
Dit alles onder voorbehoud van een akkoord tussen het College en de minister van justitie over de beslissingsbevoegdheid en het budget terzake. Het 
hogervermelde werklastmetingsmodel wordt in deze eerste fase - en in voorkomend geval - enkel aangewend voor de magistraten van de zetel, maar 
nog niet voor de griffies. 
In de komende twee jaar heeft College de bedoeling om de normtijden per type zaak en het aantal niet-dossiergebonden werkuren te bepalen aan de 
hand van een uniforme meting op het terrein. Daarvoor wordt een beroep gedaan op externe technische knowhow. Op die manier zal de werklast ook 
transversaal, d.i. tussen de verschillende type rechtscolleges, kunnen worden vergeleken. Voor de inbreng van de externe partner wordt het nodige 
budget aangevraagd bij de minister van Justitie. 
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2.  INTERNE WERKVERDELING 

 

1. Op basis van welke criteria wordt de werklast onder de magistraten van de entiteit verdeeld? 

 

Op basis van de codes aard van de zaak (burgerlijk-familiaal-commercieel) en op basis van een interne verdeling naar materie en 

naar herkomst van de bestreden beslissing (strafrechtelijk). 
 

 

2. Worden de magistraten op de hoogte gebracht van die criteria? 

 

Ja. 
 

3. Hoe gebeurt die verdeling in de praktijk?  Wordt controle uitgeoefend op de verdeling en wie stuurt het proces van de verdeling bij? 

 

 In eerste instantie hangt de toebedeling af van de toewijzing van de magistraten aan welbepaalde kamers, dit volgens de jaarlijkse 

dienstregeling, opgemaakt door de eerste voorzitter en die telkens ingaat op 1 september van het jaar. Volgens de noden van de 

dienst of door het wegvallen of bijkomen van collega’s kan deze dienstregeling in de loop van het jaar door de eerste voorzitter 

worden gewijzigd bij beschikking.  

 

 Wat de individuele dossiers betreft:  

- in strafzaken wijst de eerste voorzitter de strafdossiers toe aan de onderscheiden strafkamers;  

- in burgerlijke zaken gebeurt de toewijzing door de griffie op basis van de codes “aard van de zaak” (= de te behandelen materie).   

Indien nodig, wordt op een pragmatische wijze hertoebedeling doorgevoerd door de eerste voorzitter: 

 om de fixatiedata in de verschillende kamers meer gelijk te doen lopen; 

 om verkeerd toebedeelde zaken naar de materieel bevoegde kamers te verwijzen. 

 

De toebedeling van de individuele dossiers aan de leden van de collegiale kamers is een taak van de kamervoorzitter, die moet 

zorgen voor een gelijke verdeling van de werklast naar ieders specialisatie en kunnen. 
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4. Welke moeilijkheden brengen 1 en 2 mee en hoe lost u die op? 

 

Soms is er betwisting over een toebedeling, maar na bespreking met de betrokken collega’s wordt dit steeds snel opgelost. 

 

Niet onbelangrijk hierbij is te vermelden dat door de wettelijk vereiste bijzondere vormingen, die in steeds grotere getale worden 

opgelegd door de wetgever, de dagelijkse organisatie van de dienst binnen een rechtscollege hoe langer hoe gecompliceerder 

wordt. Om die reden wordt bv. nog steeds aan nieuwbenoemde raadsheren gevraagd om de bijzondere opleiding, opgelegd om 

zitting te mogen houden in familiale kamers, te volgen of wordt nagegaan welke kandidaten voor een vacante plaats van raadsheer 

al over welke getuigschriften van een of andere bijzondere opleiding beschikken (bv. het getuigschrift om te mogen zetelen als 

voorzitter van een hof van assisen).  
 
 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN:  

 

Voor de behandeling ten gronde van zaken met voorrecht van rechtsmacht, behoudens voor wat de verkeer gerelateerde dossiers 

betreft, maken zes leden van de strafsector ook deel uit van de eerste kamer. 
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HOOFDSTUK 7: DE ACHTERSTAND IN HET BERAAD 
 
 
 

 

1. Geef aan in hoeveel zaken, die in beraad werden genomen om een eindvonnis of eindarrest uit te spreken, er een uitspraak 
plaatsvond binnen: 

 

 0 →1 maand 
(≤ 30 dagen) 

>1 →2 maanden 
(≥ 31 en ≤ 60 dagen) 

>2 →3 maanden 
(≥ 61 en ≤ 90 dagen) 

>3 →6 maanden 
(≥ 91 en ≤ 180 dagen) 

> 6 maanden 
(≥ 181 dagen) 

 
Aantal zaken 

 

5.836 
(79,27 %) 

1.018 
(13,83 %) 

164 
(2,23 %) 

313 
(4,25 %) 

31 
(0,42 %) 

 

 

na het sluiten van de debatten. 
 
Hierbij werden alle eindarresten (ook die zonder output) in rekening genomen – uitgezonderd “eindarresten van voeging” – zowel 
correctioneel als burgerlijk. 
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2. Wordt de procedure zoals voorzien in art. 770 Ger. W. gevolgd? 

 

 

Zoals reeds vermeld in vorige werkingsverslagen controleert de eerste voorzitter wekelijks in de HBCA-applicatie of er 

beraadachterstand is. 

Met de enkele collegae die beraadachterstand opliepen, werden regelmatig coaching-gesprekken georganiseerd waarbij nagegaan 

werd: 

- welke de aard en de omvang is van het probleem; 

- wat de redenen zijn voor de beraadachterstand; 

- welke de voorstellen zijn van de betrokkene om aan het probleem te verhelpen. 

Er werd een planning opgesteld voor het wegwerken van de achterstand en regelmatig werd samen met de betrokkenen de opvolging 

van de overeengekomen planning geverifieerd. 

 

Hoewel het aantal zaken, die meer dan 6 maanden in beraad zijn vooraleer er een uitspraak komt, zeer beperkt is (1,15% in 2017, 

1,21% in 2016, 0,87% in 2018, 0,58% in 2019, 0,31% in 2020 en 0,42% in 2021), blijft dit probleem een prioriteit voor de eerste 

voorzitter. De betrokken magistraten worden verder van dichtbij gevolgd en begeleid in de hoop dat er verdere beterschap te bemerken 

valt. 

 

Hierbij dient wel opgemerkt dat door de ziekte van een collega gedurende zes maanden (van september 2020 tot eind februari 2021) 

meerdere zaken, die door die collega in beraad werden genomen vóór zijn ziekte, vanzelfsprekend een beraadduur van meer dan zes 

maanden kenden. Bij een relatief langdurige ziekte van een collega is het dikwijls een moeilijke keuze om hetzij het beraad te laten 

voortduren, hopend dat de collega na enkele maanden opnieuw aan de slag kan en in die zaken arrest uitspreekt, hetzij in een 

tussenarrest de heropening van de debatten te bevelen en de zaken aan een andere kamer toe te wijzen. In dat laatste geval zal er 

maar tijdswinst voor de partijen zijn indien achteraf blijkt dat de collega voor zeer vele maanden afwezig is gebleven wegens ziekte. 
 
 

Indien niet, hoe wordt toezicht uitgeoefend op de naleving van de termijnen van het beraad? Werden er andere (bijvoorbeeld informele) 
initiatieven genomen? 
 
--- 
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3. Hoeveel magistraten werden opgeroepen door de korpschef, omdat de magistraat het beraad langer dan drie maanden 
aanhield, om te worden gehoord over de oorzaken van de vertraging (toepassing van art. 770 §4 Ger. W.)? Gelieve aan te 
duiden in onderstaande tabel: 

 
 0  1 →5 >5 →10 >10 

 
Aantal 
magistraten 
 

  
X 
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4. Hoeveel keer werden de (in art. 770§3 Ger. W. bedoelde) inlichtingen en het (in art. 770 §4 Ger. W. bedoelde) proces-verbaal 
van verhoor in aanmerking genomen: 

 
- in een tuchtprocedure? 

 
 0  1 →5 >5 →10 >10 

 
Aantal  
 

 
X 

   

 
 

- bij de periodieke evaluatie van de magistraat? 
 

 0  1 →5 >5 →10 >10 

 
Aantal 
 

 
 

 
x 

  

 
 

- in het kader van een benoemings- of aanwijzingsprocedure?  
 

 0  1 →5 >5 →10 >10 

 
Aantal 
 

 
x 

   

 
 

 

5. Worden er problemen ondervonden bij de toepassing van art. 770 Ger. W.? 

 

Neen, omwille van de regelmatige controle. 
 

Zo ja, welke? 
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HOOFDSTUK 8: DE REALISATIE VAN HET BEHEERSPLAN  

 
 

Momenteel nog niet van toepassing. 
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HOOFDSTUK 9: HET KWALITEITSBELEID 

 

Nationaal:  

 

1. Werken de hoven en rechtbanken met een kwaliteitsmodel?  

 
Zo ja, licht toe. 
 

Het College van de hoven en rechtbanken en zijn steundienst werken aan de invoering van een kwaliteitssysteem op nationaal niveau; op lokaal niveau is er nog geen 
sprake van een lokale versie van dit systeem, maar dit project is in volle ontwikkeling.  
In het kader van de wet van 14 februari 2014 en de actieplannen van het College (2018 & 2020) zal voor de Zetel een kwaliteitssysteem worden ingevoerd, dat tevens 
tot doel heeft een algemeen kwaliteitsbeleid toe te schrijven. Het is derhalve de bedoeling een geïntegreerd kader van kwaliteits-, interne controle- en (interne) 
auditmodellen in te voeren ter vervanging van de bestaande ex ante- controle- en toezichtsystemen van de uitvoerende macht. 

 
 

2. Welke initiatieven werden nationaal genomen (in voorkomend geval binnen de verschillende criteria van het kwaliteitsmodel) met het oog op een 
meer kwaliteitsvolle en efficiënte werking van de hoven en rechtbanken? Bespreek de initiatieven en de resultaten. 

 

Het College van de hoven en rechtbanken werkt aan de invoering van een kwaliteitssysteem waarvan interne controle en interne audit een integrerend deel zullen 
uitmaken. Dit systeem is gebaseerd op internationale wetenschappelijke normen en zal worden onderverdeeld in een tiental thema's die de managementmodules van 
een organisatie vormen. Deze managementmodules bestrijken alle aspecten van een organisatie: Organisatiebeheer : controleactiviteiten en risicobeheer, 
doelstellingen en procesbeheer, stakeholdermanagement, monitoring, organisatiestructuur, humanresourcesmanagement, organisatiecultuur, informatie en 
communicatie, financieel management, facilitymanagement, informatie- en communicatietechnologie.  
Het doel van een dergelijk systeem en de follow-up ervan zal de beheersmaturiteit van de rechterlijke organisatie vergroten. Het College van de hoven en rechtbanken 
en de directiecomités zullen samenwerken om hun maturiteit op deze verschillende gebieden te ontwikkelen. De steundienst van het College van de hoven en 
rechtbanken zal in dit verband een handleiding en diverse instrumenten ter beschikking stellen.  
Zoals werd voorgesteld tijdens de infosessie van het College op 20 november 2020, zijn de lopende initiatieven en de resultaten gekoppeld aan de verschillende 
deelthema’s van het kwaliteitsmodel dat we willen uitwerken, enerzijds opgenomen in het managementplan dat alle bijbehorende doelstellingen en projecten omvat, 
evenals in het personeelsplan van de steundienst. 
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Binnen uw entiteit: 
 

1. Welke initiatieven zijn er genomen om de kwaliteit en efficiëntie van uw entiteit te verbeteren?  

 

Het hof van beroep te Gent mag stellen dat er in 2021 in de context van het nog niet verzelfstandigd beheer, het tekort aan personele 

middelen, o.m. door het niet of niet tijdig invullen van opengevallen plaatsen, efficiënt en kwaliteitsvol wordt gewerkt, zowel door de 

magistraten, de griffiers en de griffies, zodat specifieke initiatieven om de kwaliteit en efficiëntie te verbeteren zich niet opdringen. 

 

Om die kwaliteit en efficiëntie te handhaven, wordt wel aandacht besteed aan volgende zaken. 

 

Overleg binnen de verschillende sectoren van het hof om te komen tot herschikking van de samenstelling van de kamers teneinde het 

vertrek van magistraten op te vangen en de inzetbare capaciteit in overeenstemming te brengen met de voorraad en de toestroom in de 

diverse hoofdsectoren. Bij die gelegenheid werd tevens getracht een meer passende herschikking van de materies te bewerkstelligen over 

de kamers heen om zo een meer gelijke verdeling van de werklast te realiseren.  

 

Bij de aanwerving van nieuwe raadsheren wordt er steeds naar getracht profielen aan te trekken die inzetbaar zijn in de sectoren die de 

zwaarste werklast en werkvoorraad hebben en waar er dreigt, door het vertrek van collega’s, een leemte te ontstaan waardoor de werking 

van de kamer in het gedrang komt. Zelfs indien er geen vacature gepubliceerd is, wordt toch ruim vooraf getracht een oplossing uit te 

werken waardoor het probleem van een vertrekkende collega kan worden opgevangen. 

 

Het gevoel van betrokkenheid van alle leden van het hof bij de werking van het hof stimuleren, o.m. ter gelegenheid van de 

evaluatiegesprekken.  
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HOOFDSTUK 10: INTERNE EN EXTERNE COMMUNICATIE 

 
 

1. Op welke wijze gebeurt de interne communicatie en de communicatie met de buitenwereld (persmagistraat, website,…)? 

 

 
a. Interne communicatie 

 

 Via welk(e) kana(a)l(en) communiceert u met collega's in uw rechtsgebied? 

 
Kanaal Keuze Precisering/verduidelijking 

E-mailing Ja Alle belangrijke informatie 
(mededelingen, dienstnota’s, 
wetgeving, …) worden via e-mail 
verspreid. 

Iudexnet Nee  

Virtueel overleg (via Teams, 
Webex, Skype,…) 

Ja Algemene vergaderingen, 
sectoroverleg 

Infosessies, opleidingen, … Nee  

Nieuwsbrief Neen  

Andere Ja (telefonisch) Over elke aangelegenheid die de 
individuele magistraat aanbelangt 
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b. Externe communicatie 

 

 Via welk(e) kana(a)l(en) communiceert u met de buitenwereld (burgers, media, ...)? 
 
 

Kanaal Keuze Precisering/verduidelijking 

Lokale pagina op de website van de 
hoven en rechtbanken 

Ja 
 

Zie de pagina van het hof van 
beroep te Gent 

Persbericht Ja De persmagistraat staat daarvoor 
in, telkens als nodig 

Persconferentie Ja De persmagistraat staat daarvoor 
in, telkens als nodig 

Deelname aan events (jobbeurzen, 
lezingen, goed doel, …) 

Nee  

Sociale media 

 Twitter 

 Facebook 

 LinkedIn 

 Instagram 

 YouTube 

 
Nee 
Nee 
Nee 
Nee 
Nee 
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HOOFDSTUK 11: DE MAATREGELEN GENOMEN MET HET OOG OP DE HANDHAVING VAN DE TUCHT (MET 
INBEGRIP VAN DE TUCHTSTRAFFEN) EN DE INITIATIEVEN GENOMEN MET HET OOG OP DE 

INACHTNEMING VAN DE ALGEMENE BEGINSELEN INZAKE DE DEONTOLOGIE)  

 

A. TUCHT 

1. In het kader van een tuchtprocedure door de eerste voorzitter of de hoofdgriffier in zijn hoedanigheid van tuchtoverheid (412 Ger.W.) genomen 
maatregelen: 

 

Hoedanigheid 

betrokkene tegen 

wie 

tuchtprocedure 

werd ingesteld 

Feiten die 
geleid hebben 
tot 
tuchtrechtelijke 
vervolging 

Datum 
of 
periode 
van die 
feiten 
 
 

 Aard belangrijkste 
tekortkoming: 
• Deontologische fout in 
privéleven 
• Deontologische fout in 
professionele leven 
• Professionele 
tekortkoming 
• Strafrechtelijke misdrijf 

Datum 
instellen 
tuchtpro
cedure 

Werd een 
ordemaatregel 
genomen  
(406 Ger.W.)? 
Zo ja welke? 

Werd een  
lichte straf 
opgelegd? 
(413, §2) Zo ja, 
welke? 

Werd de zaak bij 
de  
tuchtrechtbank 
aanhangig 
gemaakt? Zo ja, 
op welke basis: 
-  413, §2 en 420, 
§3 (beroep tegen 
lichte straf 
- 413, §3 (feiten 
rechtvaardigen 
zware tuchtstraf) 
- 413, §6 
(verzoek tot 
verschijning na 
ordemaatregel) 

Definitieve 
beslissing 
tuchtrechtbank 
of 
tuchtrechtbank 
in beroep en 
datum van die 
beslissing 

Magistraat Nihil 
 
 

       

Gerechtspersoneel 

 

Door het gedrag 
afbreuk aan de 
waardigheid van 
het ambt 
 

21 en 22 
oktober 
2021 

Professionele tekortkoming 25 
oktober 
2021 

Neen Op 18 januari 
2022 lichte 
tuchtstraf van 
terechtwijzing 

Neen Niet van 
toepassing 
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2. Welke eventuele andere maatregelen werden genomen voor de handhaving van de tucht? 

 

Geen 
 
 

 

 

 

B. DEONTOLOGIE 

 

Welke initiatieven werden genomen met het oog op de inachtneming van de algemene beginselen inzake deontologie? 

 

Geen. De magistraten van het hof van beroep te Gent zijn voldoende op de hoogte van de algemene beginselen inzake deontologie. 
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HOOFDSTUK 12: DE WERKING VAN DE AFDELINGEN 

 

Zijn er bijzonderheden te melden over de werking van de afdelingen, meer bepaald in verband met de onderwerpen die in de voorgaande 

hoofdstukken aan bod zijn komen en daar nog niet werden vermeld?  

 

Het hof van beroep te Gent heeft geen afdelingen. 


