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Geachte

Het digitale systeem JustRestart werd intussen meer dan anderhalf jaar geleden
gelanceerd. De overgangsperiode waarin de griffie nog papieren stukken van Belgische
rechtspersonen moest digitaliseren en opladen in JustRestart op basis van artikel 52 §1
van de wet van 5 mei 2019, is inmiddels ook al meer dan een jaar geleden verstreken.

De meeste categorieén van personen en instanties die verplicht zijn om JustRestart te
gebruiken op basis van artikel 1675/15bis §1, eerste lid 1° tot en met 6° van het
Gerechtelijk Wetboek, o.m. advocaten en Belgische rechtspersonen, doen dit inmiddels
correct.

Zij die weigeren zich in te schrijven in JustRestart, of die zich hebben uitgeschreven,
hoewel zij daartoe correct werden uitgenodigd, ontvangen van de griffies van onze vijf
afdelingen geen papieren oproepingen voor zittingen of kennisgevingen van rechterlijke
beslissingen meer. In de praktijk ontvangen zij dus geen kennisgevingen meer.

Omgekeerd worden stukken of briefwisseling die advocaten of Belgische rechtspersonen
in papier of via e-mail neerleggen, niet langer door de griffie gedigitaliseerd en opgeladen
in JustRestart.

Hierop wordt alleen een uitzondering gemaakt ingeval van overmacht, nl. aangetoonde
technische problemen die het gebruik van JustRestart onmogelijk maken.

De verplichting om JustRestart te gebruiken geldt niet voor natuurlijke personen en
buitenlandse rechtspersonen, die ervoor kunnen ervoor kiezen zich wel of niet te
koppelen aan JustRestart op basis van artikel 1675/15bis §1, 7° en 8° Gerechtelijk
Wetboek.

Koppelen zij zich niet, dan ontvangen zij dus wel nog altijd papieren kennisgevingen
conform artikel 1675/16 §2, §2/1 en §3 van het Gerechtelijk Wetboek. Ook blijft de griffie
eventuele papieren of via email overgemaakte stukken en verzoekschriften van
natuurlijke personen en rechtspersonen verder digitaliseren in overeenstemming met
artikel 1675/15bis §2 van het Gerechtelijk Wetboek.

Om elk misverstand te vermijden, wensten wij dit alles expliciet te bevestigen.

Met hoogachting,

A.M. De Rieck,
voorzitter arbeidsrechtbank Antwerpen.



