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QUESTIONNAIRE PREPARATOIRE EN VUE DE LA CONCILIATION 
 
En vue de préparer l’audience de conciliation, dont l’esprit est bien entendu très différent de 
celui d’une audience de plaidoirie, nous demandons aux parties (il est préférable que l’avocat 
assiste mais ne tienne pas la plume) de bien vouloir répondre (dans les cadres ci-dessous) aux 
questions suivantes en utilisant la première personne du singulier (en « je ») afin de favoriser 
une communication claire et respectueuse :  
 

1. De quoi s’agit-il ?  
2. Qu’est-ce qui est important pour vous ? Quels sont vos besoins ? 
3. Quelles sont, selon vous, les raisons pour lesquelles l’autre partie n’est pas 

d’accord ?  
4. Quelles sont les propositions que vous êtes prêt(e) à faire/accepter pour assurer 

la réussite de la conciliation et éviter le procès ? (Attention question facultative : 
si vous ne souhaitez pas dévoiler, à ce stade, à l’autre partie ces propositions, vous 
pouvez les garder pour vous et en faire état, le cas échant, au cours de la 
conciliation) 

 
Ce document est confidentiel mais il doit être communiqué à l’autre partie ainsi qu’à la 
chambre de règlement amiable (par courrier postal, par dépôt au greffe de la cour du travail 
ou via e-Deposit au plus tard à la date indiquée sur votre convocation. 

Attention : e-Deposit exclusivement dans le dossier 1980/ML/80 (pour Liège) – 1980/MN/80 (pour 

Namur) – 1980/MU/80 (pour Neufchâteau), et non via le numéro de RG de votre dossier. 

Ce document ne sera lu que par l’autre partie et par les juges conciliateurs qui ne connaitront 
en aucun cas du fond de l’affaire si la conciliation devait ne pas aboutir à un accord global. Il 
ne sera pas joint au dossier de procédure au fonds. 
 

1. De quoi s’agit-il ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. Qu’est-ce qui est important pour vous ? Quels sont vos besoins ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Quelles sont, selon vous, les raisons pour lesquelles l’autre partie n’est pas d’accord ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

QUESTION FACULTATIVE : 
4. Quelles sont les propositions que vous êtes prêt(e) à faire/accepter pour assurer la 

réussite de la conciliation et éviter le procès ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


