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In deze tekst wordt uitleg gegeven hoe een zaak minnelijk kan geregeld worden. Dit is een procedure 
waarbij partijen een poging tot verzoening doen om zo een regeling te vinden. Zij krijgen daarbij de 
hulp van drie rechters van het arbeidshof die de rol van bemiddelaar opnemen.  

 
           

1. Toepassingsgebied: arbeidsovereenkomsten 
 
De elfde kamer van het arbeidshof Antwerpen is de kamer voor minnelijke schikking1 die de zaken 
behandelt waarin een minnelijke oplossing mogelijk lijkt.2  
 
OPGELET: enkel de zaken die behandeld worden door de tweede of de derde kamer van het arbeidshof, 
komen in aanmerking om behandeld te worden door de KMS. Dit betekent dat het moet gaan over 
zaken waarbij er betwistingen zijn tussen een werkgever en een werknemer die een 
arbeidsovereenkomst hebben gesloten. Dit kan een arbeidsovereenkomst voor arbeiders of voor 
bedienden zijn. 

 
2.  Wat doet een kamer voor minnelijke schikking (KMS)? 
 
In de KMS treden drie rechters van het arbeidshof op als tussenpersonen en staan de partijen, die 
persoonlijk moeten verschijnen, bij om een minnelijke oplossing voor hun conflict te zoeken. 
 
De verzoeningspoging  

− is kosteloos en brengt geen bijkomende proceskosten met zich mee; 

− is informeel en verloopt mondeling;  

− is snel en vertraagt de procedure ten gronde niet; 

− vindt plaats in raadkamer en is dus niet openbaar; 

− wordt persoonlijk bijgewoond door de partijen; 

− verloopt vertrouwelijk: alles wat wordt gezegd of geschreven blijft tussen de partijen en wordt 
niet naar buiten gebracht;  

− wordt door rechters uitgevoerd die later niet meer in de procedure ten gronde tussen dezelfde 
partijen mogen zetelen en oordelen; 

− kan door iedere partij op elk ogenblik worden stopgezet; 

− wordt vastgelegd in een proces-verbaal van minnelijke schikking, een akkoordarrest of een 
proces-verbaal van niet-akkoord.  

 
3.  Hoe wordt een zaak voor de KMS gebracht? 
 
Een verzoek tot gerechtelijke verzoening kan enkel schriftelijk ter griffie van het arbeidshof worden 
ingediend nadat de zaak ten gronde aanhangig is gemaakt voor het arbeidshof.  
 
Partijen die een verzoeningspoging wensen, vragen in een gezamenlijk schriftelijk verzoek3 de 
verwijzing naar de KMS.  
 

 
1 Hierna KMS 
2 Artikel 734 en volgende Gerechtelijk Wetboek. 
3 Link: https://www.rechtbanken-tribunaux.be/sites/default/files/media/ahct/antwerpen/documents/verzoek-
minnelijke-schikking-antwerpen.pdf 
 

https://www.rechtbanken-tribunaux.be/sites/default/files/media/ahct/antwerpen/documents/verzoek-minnelijke-schikking-antwerpen.pdf
https://www.rechtbanken-tribunaux.be/sites/default/files/media/ahct/antwerpen/documents/verzoek-minnelijke-schikking-antwerpen.pdf


Indien er nog geen overeenstemming is over de poging tot verzoening, kan het verzoek tot verwijzing 
naar de KMS eenzijdig4 worden ingediend. In dat geval worden de partijen opgeroepen voor een 
inleiding voor de KMS (vastgesteld voor 10 minuten), waarbij de voordelen van verzoening worden 
besproken en de instemming van alle partijen wordt gevraagd. Als alle partijen akkoord zijn, wordt de 
zaak binnen de maand behandeld door de KMS.  
 
Partijen kunnen uiteraard ten allen tijde zelf beslissen om beroep te doen op een externe bemiddelaar. 
De tussenkomst van een externe bemiddelaar is niet gratis. Wanneer een partij niet over voldoende 
middelen beschikt, kan een beroep worden gedaan op een pro deo bemiddelaar waardoor er niets of 
slechts een beperkt bedrag moet betaald worden. 

 
4.  Hoe een zitting van de KMS voorbereiden? 
 
Het is belangrijk om zich voor te bereiden op een verzoeningszitting. Iedere partij wordt verzocht om 
na te denken over de punten die belangrijk zijn en over voorstellen, eventueel met concrete cijfers, die 
als basis kunnen dienen voor de minnelijke oplossing van het conflict.  

 
Minstens drie werkdagen voor de zitting van de KMS, kunnen (er is geen verplichting) partijen het 
volgende aan de andere partijen en de KMS meedelen via e-deposit: 

− een korte tijdslijn (max 1 p) van wat gebeurd is;  

− een volledig dossier met genummerde stukken en een inventaris dat ook wordt meegenomen 
naar de KMS-zitting.  

 
5.  Hoe verloopt een zitting van de KMS? 
 
Partijen en hun advocaten of vertegenwoordigers worden door het arbeidshof op een bepaalde dag 
en op een bepaald uur opgeroepen. 
 
Er wordt in de regel geen uitstel verleend voor een verzoeningszitting. Indien de partijen of één van 
hen echter niet op de geplande zitting aanwezig kunnen zijn, dient dit zo snel mogelijk te worden 
meegedeeld op het volgend telefoonnummer:  
arbeidshof Antwerpen afdeling Antwerpen:  02/682.00.09  
arbeidshof Antwerpen afdeling Hasselt:  011/37.40.22 
 
Op de dag van de zitting in raadkamer moeten de partijen in persoon verschijnen. Zij kunnen zich laten 
bijstaan door een advocaat of door een vakorganisatie. Indien een partij een rechtspersoon of 
overheidsorgaan is, wordt die vertegenwoordigd door de natuurlijke persoon die het meest vertrouwd 
is met de zaak en bevoegd is om bindende beslissingen te nemen. Meerdere personen kunnen 
deelnemen aan de bespreking in zoverre zij de bevoegdheid hebben om engagementen aan te gaan.5  
 
De KMS zal partijen op de zitting vragen om toelichting te geven over hun geschil, de hiermee gepaard 
gaande belangen en hun bekommernissen. Er zal ook worden gepolst naar de reeds door partijen 
genomen initiatieven met het oog op het bereiken van een minnelijke oplossing en, wanneer partijen 
een raadsman hebben, naar de informatie die ze hierover hebben gekregen.6 
 

 
4 Link: https://www.rechtbanken-tribunaux.be/sites/default/files/media/ahct/antwerpen/documents/verzoek-
minnelijke-schikking-hasselt.pdf 
 
5 artikel 734/4 § 2 Ger.W.  
6 Zie artikel 444, lid 2 Ger.W. 

https://www.rechtbanken-tribunaux.be/sites/default/files/media/ahct/antwerpen/documents/verzoek-minnelijke-schikking-hasselt.pdf
https://www.rechtbanken-tribunaux.be/sites/default/files/media/ahct/antwerpen/documents/verzoek-minnelijke-schikking-hasselt.pdf


Als de KMS dit nuttig vindt, kunnen er met instemming van de partijen aparte gesprekken worden 
gevoerd met elk van hen. Partijen en advocaten mogen ook vragen om de zitting te onderbreken zodat 
ze samen kunnen overleggen in een aparte ruimte.  
 
De griffier stelt een zittingsblad en een pv van de zitting op.  

 
6.  Resultaat van de zitting KMS 
 
Een zitting van de KMS wordt beëindigd met een (gedeeltelijk) akkoord of met de vaststelling dat er 
geen akkoord is.  
 

− Er is een akkoord over alles.  
Dan wordt dit in een akkoordarrest7 opgenomen of wordt dit vermeld in het proces-verbaal 
van minnelijke schikking8. 

− Er is een gedeeltelijk akkoord.  
Het gedeeltelijk akkoord wordt opgenomen in een akkoordarrest of in het proces-verbaal van 
minnelijke schikking. Partijen kunnen de punten waarover geen overeenstemming werd 
bereikt, voorleggen aan de rechters die de zaak ten gronde zullen behandelen. Partijen 
moeten deze zaak dan activeren. 

− Er is geen akkoord.  
Er wordt door de griffier een proces-verbaal van niet-akkoord opgesteld. Partijen moeten 
vervolgens zelf het initiatief nemen om de zaak ten gronde te activeren. 

 
 
 
 
 
 
 

 
7 Wordt opgenomen in de minuten 
8 Wordt opgenomen in het dossier 


